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5.

5.1 Neve, roviditett neve

I.
A KUTATOINTEZET JOGALLASA, FELADATA

A kutatointézet jogallasa

Foldfizikai és ﬁrtudoményi Kutatéintézet (a tovabbiakban: kutatéintézet, vagy FI) 6nallé jogi
személy, amely a Magyar Kutatasi Halozat (a tovabbiakban: MKH) tagjaként miikodik, gazdalkodasi
besorolasa alapjan 6nalléan mikods kozponti koltségvetési szetv, hozza més 6nilléan miksds
koltségvetési szerv nem tartozik.

A kutatdintézet alapitasa

A kutatéintézet alapitasinak datuma: 2021. dprilis 1. A kutatdintézet jelen szetvezeti és milikodési
szabilyzatinak (a tovabbiakban: szabalyzat) jovahagyasakor hatilyos, médositisokkal egységes
szerkezetbe foglalt alapité okiratit a Magyar Kutatasi Hilozat elnoke (a tovabbiakban: MKH elnoke)
a 75/2/2023 /]IF szimon adta ki, az alapité okirat kelte 2023. szeptember 4.

El6zmények:

A Minisztertanics 1005/1955 (1.13.) szimu hatarozataval 1étesitett Geofizikai Kutaté Laboratérium
és a Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének 3/1955. MTA (A.K.3.) szimu utasitisival létrehozott
Geodéziai Kutaté Laboratétiumnak a Magyar Forradalmi  Munkas-Paraszt  Kormany
1004/1971. (IL.16) szimu hatdrozatiban foglalt felhatalmazasa alapjan a 4/1971. MTA-F. AK.5)
szamu fotitkari utasitas szetint az emlitett intézmények egyesitésével létrejott az MTA Geodéziai és
Geofizikai Kutaté Intézet. A Magyar Tudomanyos Akadémia 1997. évi majusi kozgyilésének
2.1.6. szam1 hatarozataval a kutatdintézet az MTA Foldtudomanyi Kutatokozpont tirsulds része lett;
jogallasa nem valtozott. A Magyar Tudomdnyos Akadémia 2004. évi majus 4-ei kozgytilésének
28. szamu hatarozata a nevét MTA Geodéziai és Geofizikai Kutatdintézetre valtoztatta.

Az MTA 2011. decemberi rendkivili kozgyilésének hatirozata alapjin a kutatéintézet — beolvadassal
— a Magyar Tudomanyos Akadémia Csillagaszati és Foldtudomanyi Kutatékézpontjanak (MTA
CSFK) szervezeti egysége lett, Geodéziai és Geofizikai Intézet néven (az MTA Foldrajztudomanyi
Kutatéintézettel, az MTA Geokémiai Kutatéintézettel és az MTA Konkoly Thege Miklés
Csillagaszati Kutatointézettel egyiitt). 2019-ben a CSFK az MTA-tél az Eotvos Lorand Kutatasi
Halozat Titkarsaga (a tovabbiakban: ELKKH Titkarsag) iranyitasa ali kerult. Az ELKH Titkirsag
Iranyité Testiletének (a tovabbiakban: Irinyité Testulet) 63/2020 (XI. 24) szamu hatirozata
értelmében a Geodéziai és Geofizikai Intézet szervezeti egység kivalik a Csillagiszati és Foldtudomanyi
Kutatokézpontbol, és tevékenységét 2021. aprilis 1-ét6l 6nallé kozponti koltségvetési szetvként, az
ELKH részeként mikédik tovabb. A kutatéintézet 2023. szeptember 1-jét6l a Magyar Kutatasi
Halozat Titkarsaganak (a tovabbiakban: MICH Titkarsag) irdnyitasa alatt mikodik az MKH tagjaként.

A kutatéintézet jogallasat meghatatozo jogszabaly

A tudomanyos kutatistdl, fejlesztéstél és innovacidrdl szélé 2014, évi LXXVI térvény
(a tovabbiakban: KFI tv.).

A kutatéintézet alapadatai

teljes neve: Foldfizikai és ﬁrtudoményi Kutatointézet
roviditett neve:  FI

5.2 Elnevezése idegen nyelveken

Angol nyelven: HUN-REN Institute of Eatth Physics and Space Science

Német nyelven: HUN-REN Institut fur Physik der Erde und Weltraumwissenschaft
Francia nyelven: HUN-REN Institut de Physique du Globe et de Science Spatiale
Orosz nyelven: HUN-REN Mucruryr @usnxn 3eman u Kocmreraeckoi Hayku
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Kinai nyelven: HUN-REN HUER# 3 52 8] Bl 20 ST

5.3 Publikacidés névhasznalat
A tudomanyos tevékenységet végzSk a publikacioikban az alabbi megnevezéseket hasznalhatjak:
— magyar nyelv pubh’kécié esetében:
Foldfizikai és Urtudomanyi Kutatéintézet, Sopron
— angol nyelv{ publikici6 esetében:
HUN-REN Institute of Earth Physics and Space Science, Sopron, Hungary

A ,,SzeizmolOgiai” kutatdsi szervezeti egység munkatirsai a Kovesligethy Radé Szeizmologiai
Obszervatérium nemzetkdzi ismetrtsége miatt az alabbi affilidciot is hasznalhatjik:

— magyar nyelvl publikacié esetében: )
Kovesligethy Radé Szeizmoldgiai Obszetvatétium, Foldfizikai és Urtudomanyi
Kutatéintézet, Budapest

— angol nyelv( publikici6 esetében:
Kovesligethy Rado Seismological Obsetvatory, HUN-REN Institute of Earth Physics and
Space Science, Budapest, Hungary

5.4 Székhelye és telephelyei
Székhelye: 9400 Sopron, Csatkai Endre utca 6-8.
Telephelyek:
Kovesligethy Rad6 Szeizmoldgiai Obszetvatérium 1112 Budapest, Meredek utca 18.

Alombhegyi Obszetvatorium 9400 Sopron, Alomhegy utca 1.
Széchenyi Istvan Geofizikai Obszervatorium 9493 Fertéboz, Frdésor 1.
Sopronbanfalvi Geodinamikai Obszervatorium 9400 Sopron, Szikla utca 1.

Tihanyi Geofizikai Obszetvatétium (kézponti épulet) 8237 Tihany, KKossuth Lajos utca 91.

Tihanyi Geofizikai Obszervatorium (geoelektromagneses mérShely)
8237 Tihany, Cserhegy utca 1.

5.5 Hivatalos honlapja és elektronikus levélcime

https://epss.hun-ren.hu és titkarsag@epss.hun-ren.hu

5.6 llletékessége, miikodési kore
orszagos
5.7 Iranyito szerv

neve: MKH Titkarsag
székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.

5.8 A kutatdintézet azonosito adatai

~  Torzskonyvi azonosité szam: 846079

—  AHT azonosité szam: 391595

— KSH statisztikai szamjel: 15846073-7219-312-08

— Adoészam: 15846073-2-08

— Koz6sségi adészam: HU15846073

— TEAOR: 7219 Egyéb természettudomanyi, méiszaki kutats, fejlesztés

— Alaptevékenység allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 721900 Egyéb természettudomanyi,
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miszaki kutatas, fejlesztés
— Fléirinyzat-felhasznalsi keretszamlat vezets pénzintézet: Magyar Allamkincstar
— TAO-torvény ala tartozik: nem
~  Kiemelt Ad6z6k Igazgatdsaga kizardlagos illetékességi korébe tartozoé szetv: nem
— Elektronikus iratmegérzés: igen

6. A kutatdintézet kozfeladatként ellatott tevékenysége

A kutatéintézet autoném moédon vesz részt az MKH Titkirsag kozfeladatainak megoldasaban,
onalléan is vallalhat kézfeladatokat, tovabba egyéb tevékenységet is végezhet. A kutatdintézet
kozfeladatként ellatott alaptevékenységét az iranyitd szerv alapité okiratban hatitozza meg. A
kutatointézet a tevékenységét a kutatasi halézat mikodésével kapcsolatos stratégiai elveket
tartalmaz6 dokumentummal 6sszhangban végzi.

6.1 A kozfeladatként ellatott alaptevékenység kore

A kutatointézet alaptevékenysége a Fold bolygd és kozmikus kotnyezete természeti jelenségeinek
megfigyelése, tanulmanyozasa, kutatisa azzal a céllal, hogy hozzajiruljon a nemzetgazdasig és az
egyetemes tudomany fejlédéséhez, a természetieréforras-gazdalkodashoz, valamint a Kérpat-
Pannon térség szeizmoldgiai, geodinamikai, geomagneses, litoszféra-fizikai, légkorfizikai, GitidSjaras
eredett ¢és egyéb foldfizikai kockazatainak felméréséhez, tovabba a kovetkezmények mérsékléséhez.

Az FI kutatasi alaptevékenységének diszciplinatis sulypontjai:

— afoldmegfigyelés terén: a bolygd teljes felszinén és a légkorben zajlo, illetve az ott leképezdds
fizikai folyamatok megfigyelése Ureszk6zok és egyéb tavérzékelési moddszerek
telhasznalasaval; szarmaztatott adatok elGallitasa, értelmezése, adatbazisok fejlesztése és
fenntartisa a Karpat-Pannon térség természetes és antropogén eredetli felszinformald
folyamatainak kvetésére, valamint tektonikai és geoenergetikai alkalmazisok fejlesztésére;

— a geodézia terén: a FOld idében valtozé nehézségi erbterének és alakjanak megfigyelése,
geodinamikai értelmezése és modellezése foldi és midholdas adatok, valamint
obszervatoriumi idésorok alapjan, ezzel tamogatva a kulonféle foldi jelenségek
megfigyelésé¢hez sziikséges referenciarendszerek definidlasat, pontositasat;

— a geomagnesség terén: a foldi magneses tér és a geomagneses indukcié megfigyelése és
modellezése, a Fold magjatdl a magnetoszféra hatarig tetjedd térrész fizikai allapotinak és
folyamatainak megismerése céljabol. A tevékenységhez kapcsolodé kutatisi infrastruktira
fenntartasa és tizemeltetése, mindenekelStt a Széchenyi Istvan Geofizikai Obszetvatérium
¢s a Tihanyi Geofizikai Obszetrvatérium geomagneses mérSrendszereinek mikodtetése és
egyedi helyszini kvantitativ megfigyelések végzése, valamint hazai- és nemzetkozi
geomagneses adatszolgaltatasi kozfeladatok ellatasa;

— a légkorfizika terén: a bolygdk atmoszférajanak, de elsGsotban a foldi légkor fizikai
tulajdonsagainak, kémiai Osszetételének és az ezekkel kapcsolatos valtozisoknak a
megtsmerése, szamszer jellemzése, értelmezése. E tevékenységgel Osszefiiggésben a
kutatéintézet obszervatoriumaiban és kihelyezett méréallomasokon légkotfizikai és
meteorologiai mérérendszerek mikodtetése, észlelések végzése;

— a litoszféra-fizika terén: a litoszféra-asztenoszféra és a bio-, hidro- és atmoszféra rendszer
geokémiai vizsgalata, kiillonos tekintettel a fluidumokra és ezek szerepére elsGsorban a
Karpat-Pannon régi6 lemeztektonikai folyamataiban és a kénnyd elemek (C, H, S, N, O)
globalis korforgasaban kifejezetten ezek klimavaltozasta és a litoszféra fesziltségviszonyaira
gyakorolt hatasara;

— aszeizmoldgia terén: a Nemzeti Szeizmologiai Hal6zat makodtetése, a Fold és azon belul a
Karpat-Pannon régié szeizmicitasanak, szerkezetének és geodinamikai folyamatainak
kutatasa, valamint a foldrengés- veszélyeztetettséggel kapcsolatos alap és alkalmazott kutatis;

— az Urkutatas és Grtechnoldgia terén: a Nap-Fold fizikai kapcsolat folyamatainak és a Fold
kozmikus kornyezete allapotanak (GridSjaras) miholdas és felszini eszkozokkel torténd
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megfigyelése, modellezése és értelmezése, alapkutatisi és trtechnolégiai alkalmazasok
fejlesztése céljabol.

A kutatdintézet kutatasi feladataihoz kapcsolddo egyéb feladatai az alapité okiratnak megfeleléen:

kozcéla szolgaltatasokat nyujt;
adatbazisokat épit;
tudomanyos, szak- és ismeretterjeszté kiadvanyokat jelentet meg;

v e

feladatokat lat el;

egyuttmiikodik hazai kutatokozpontokkal, kutatointézetekkel, velitk koézos kutatisokat
folytat; kapcsolatokat tart fenn és létesit mas orszagok tudominyos intézményeivel,
nemzetkozi tudomanyos tarsasagokkal; elGsegiti az alaptevékenység korébe tartozé magyar
kutatdsok jelenlétét a nemzetkozi tudomanyos életben;

hazai és nemzetkézi tudomanyos programokat és konferenciakat szervez;

szotgalmazza és segiti a tudomanyos kutatisok eredményeinek tarsadalmi és gazdasagi
hasznositasat;

a felséoktatasi intézményekkel egyittmikodve részt vesz az oktatomunkaban, koézos
kutatasi, képzési és tovabbképzési feladatokat lat el

feladatait;

hazai és nemzetkozi egyuttmikodés keretében kutatasi lehetdségeket biztosit;

muszereket és adatokat értékesit az alaptevékenység ellatasa érdekében;

szakkonyvtarat mikodtet;

kutatasaihoz kapcsol6dd hazai és nemzetkozi szolgaltatasokat kinal;

segiti a nemzetkozi tudomanyos kapcsolatok fejlédését;

a hasznalatiban 1évé ingatlanokat nyilvantartja, ellatja azok uzemeltetési, fenntartasi

kutatasi infrastruktarat mikodtet és tart fenn, kutatasi eszk6zoket és anyagokat szetez be.

6.2 Alaptevékenység kormanyzati funkciék szerinti besorolasa

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
1 013340 Az allami vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
2 013390 Egyéb kiegészité szolgaltatasok
3 014030 Természettudomanyi, miiszakt alapkutatas
Altalanos kozszolgaltatasokkal kapcsolatos alkalmazott kutatas
4 015010 P i
és fejlesztés
5 1032020 TGz- és katasztréfavédelmi tevékenysegek
6 | 032040 Nemzetkozi katasztrofavédelmi segitségnyjtas
Ko6zrenddel és kozbiztonsaggal kapcsolatos alkalmazott kutatas
7 035010 IR ,
és kisétleti fejlesztés
041160 Foldmérés, térképészet
041170 Muszaki vizsgalat, elemzés
10 | 049020 K+F tevékenységekhez kapcsolédo innovacid
1 055010 K.é')rnye’zetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatas és
fejlesztés
12 | 075010 Egészségliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
13 | 076061 Kornyezet-egészségugyi feladatok




14 | 082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

15 . 082043 Konyvtari éll_ornény feltarasa, megérzése, védelm_e
16 | 082044 Konyvtari szolgaltatasok
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18 | 083020 Konyvkiadas

19 | 083030 Egyéb kiadéi tevékenység

20 | 086090 Egyéb szabadidGs szolgaltatas

21 | 093010 Felsofoku végzettségi szintet nem biztositd képzések
22 1094110 Fels6oktatasi szakképzés

23 [ 094120 Szakiranyu tovabbképzés

24 | 094210 Fels6foku oktatas

25 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

6.3 A kutatéintézet vallalkozasi tevékenysége

A kutatéintézet vallalkozasi tevékenységet folytathat, vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd
bevételeinek felsé hatara a modositott kiadasi elSiranyzatok 33 %o-a.

A kutatdintézet jelen szabalyzat kiadasakor vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
A kutatéintézet gazdalkodasaval Gsszefiiggd feladatok

A kutatéintézet a kozponti koltségvetési rendszerben, a KFI tv.-ben, a vonatkozé allamhaztartasi
jogszabalyokban, az MKH Titkarsag kutatohelyeket érinté belsé szabalyzataiban, tovabba a Magyar
Tudomanyos Akadémiaval (a tovabbiakban: MTA) kotott ingé és ingatlanhasznalati szerz&désben,
valamint az Magyar Nemzeti VagyonkezelS Zrt-vel MNV Zrt) kotott vagyonkezelési szetz6désben
foglalt el6irasok szetint gazdalkodik a rendelkezésére bocsatott pénzeszkozokkel, targyi eszkozokkel
és sajat bevételeivel. Gazdalkodasi tevékenységében a koltségvetési gazdalkodas elveit és szabalyait
érvényesiti.

7.1 Az FI gazdasagi szervezetére vonatkozd feladatok ellatasa

Az FI gazdasagi szervezettel nem rendelkezé kozponti koltségvetési szerv. Az allamhaztartasi
jogszabalyokban a gazdasagi szetvezetre vonatkozéan meghatirozott feladatait az MKH elnokének
dontése alapjan az MKH Titkarsag iranyitasa alatt allé, Tamogatott Kutatécsoportok Irodaja (a
tovabbiakban: TKI) latja el. A TKI az FI szamara alapvetéen technikai jellegl, végrehajtasi
feladatokat lat el, igy a gazdasagi szervezet hianya nem érinti a koltségvetési szerv gazdasagi
figgetlenségét, onallésagat. A koltségvetést szerv gazdalkodasaval kapcsolatos dontéseket a
koltségvetési szerv vezetSje hozza meg (a kotelezettségvallalasra 6 a jogosult), igy a koltségvetési
szerv vezetdje teljes mértékben képes felel6sséget vallalni a koltségvetési szerv gazdalkodasaért.

A feladatellatas soran a munkamegosztastol és a felel6sségvallalas rendjérdl az FI és a TKI a
TKI1/2951/VEZ/2021. szamu munkamegosztasi megallapodasban (tovabbiakban:
munkamegosztasi megallapodas) rendelkezik.

A TKI és az FI feladata — a munkamegosztasi megallapodasban rogzitettek szerinti megosztasban —
a koltségvetési tervezéssel, elbiranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozé elSiranyzat-
modositassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel és a beszamolasi kotelezettséggel, az
adatszolgaltatassal kapcsolatos teenddk ellatasa, a koltségvetés végrehajtasanak elosegitése érdekében
a pénzigyi és bizonylati fegyelem betartasa, a pénzigyi kotelezettségek teljesitéséhez és a kovetelések
érvényesités¢hez, valamint a szamviteli rend biztositasahoz sziikséges intézkedések megtétele. A TKI
a gazdalkodas tekintetében milkédése soran a munkamegosztasi megallapodas szerint az FI
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kozremiikodésével ellitia a személyi juttatasokkal és a munkaerével valé gazdalkodasi,
tarsadalombiztositasi, pénzigyi nyilvantartasi, szamviteli és az ezzel kapcsolatos tigyviteli, ezen kiviil
a bizonylati rend és bizonylati fegyelem megszervezésével Osszefiiggd, a szidmviteli és egyéb
nyilvantartisok — jogszabalyok altal meghatirozott rendszerben és részletezésben — naprakész
vezetésével Osszefiiggd, valamint addugyi és az eszk6zok nyilvantartasaval és elszamolasaval
bsszefiiggd teendSket. A TKI az FI gazdilkodasival kapcsolatos munkavégzése soran koételes
maradéktalanul betartani és betartatni az allamhaztartastol szolé CXCV. toérvényben (a
tovabbiakban: Aht.), és allamhaztartistdl szol6 torvény végrehajtasardl sz6lé 368/2011. (XIL. 31.)
Korm.rendeletben (a tovabbiakban: Avr) meghatirozott, valamint az irdnyité szerv altal
meghatarozott rendelkezéseket.

Az FI az Aht. rendelkezése alapjan kincstari korbe tartozik.

A kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazolas, érvényesités, utalvanyozas rendjét,
tartalmi és alaki kovetelményeit, a kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra, érvényesitésre és
ellenjegyzéste jogosultak korét, valamint az Osszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyokat az Fl-nek
a sajit szabalyzataiban kell szabalyoznia, figyelemmel arra, hogy a kotelezettségvallalasi,
teljesitésigazolasi és utalvanyozasi jogkorok az FI-t illetik meg, a pénzigyi ellenjegyzést és
érvényesitést minden esetben a TKI végzi. A gazdalkodassal 6sszefiiggd szabalyzatok el6készitése a
TKI gazdasagi vezetSjének szakmai irainymutatasa alapjan torténik.

7.2 A vagyonnal kapcsolatos szabalyok

Az 6nall6 jogl személyként mikodo kutatéintézet kozfeladatainak ellatasa érdekében sajat és allami
tulajdonu vagyonelemekkel is rendelkezik, de a tevékenysége soran hasznalt ing6 és ingatlan vagyon
jelentSs részben az MTA altal a vonatkozé torvényi rendelkezések szerint ingyenesen hasznalatba
adott vagyonelemekbdl tevédik 6ssze. Az MTA tulajdonu ingatlan és ingd vagyonnak (pl. targyi
eszk6zOk, készletek) hasznalatara az MTA-val kotott kétoldalt hasznalati szerz6désekben foglaltak

iranyadok.
Erdekeltségi rendszer

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabalyzat 6.1 pontja tartalmazza. Az alaptevékenységre
vonatkozd elszamolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek esetén is, amelyeket — az
allamhaztartasrol sz6l6 jogszabalyok vonatkozo6 rendelkezései alapjan — az alapito okiratban nem kell
feltiintetni.

Az alaptevékenység korébe tartozoé feladatok kiadasainak és bevételeinek killonbozete a koltségvetési
maradvany. A palyazati maradvany felhasznalasat a KFI tv. szabalyozza.

A kutatdintézet alapitéi, tulajdonosi jogai gazdalkodo szervezetekben

A kutatdintézetnek nincsenek alapitdi, tulajdonosi jogai gazdilkodé szervezetekben.



IL.
A KUTATOINTEZET VEZETESE

A kutatéintézet egyszemélyi felelGs vezetSje az igazgatd, aki a munka térvénykonyvérdl szolo 2012.
évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerint vezetS allasa munkavallalé. Az igazgatb és az egyes
szervezeti egységek kozott, valamint a szervezeti egységeken belul a feladatkorok és hataskorok az
igazgato rendelkezése szerint decentralizaltak.

A kutatéintézet munkajit az Igazgatéi Tanacs (IT) kozremiikodésével az igazgatd iranyitja. Az
igazgaté valamennyi, a kutatéintézet mikodését érinté kérdésben — ha az MKH elnokének
hatarozata eltéréen nem rendelkezik — 6nalléan dont.

Az igazgatd kozvetlen iranyitasa és ellendtzése ald tartozd, az Mt szetinti vezetd Allisa
munkavallalénak mindsiilé helyettes:

— igazgatohelyettes
Az igazgatd kozvetlen iranyitasa és ellenSrzése ala tartozd, nem vezetd allasi munkavallals:

— kutatasi szervezeti egységek vezetd,
— Titkarsig-Uzemeltetés szervezeti egység vezetSje.

Az igazgaté iranyitasi jogainak jelen szabilyzatban meghatirozott korét — jogszabaly eltérd
rendelkezése hidnyiban — a kutatéintézet vezeté allasa munkavallalojara ruhazhatja. A vezetSk
hataskorét, jogait és felel6sségét a vonatkozo hatilyos jogszabalyok, az iranyitd szetv rendelkezéset,
a kutatéintézeti belsé szabalyzatok, igazgatéi rendelkezések (utasitasok), és a jelen szabélyzat
tartalmazza.

III.
A KUTATOINTEZET SZERVEZETI FELEPITESE

Otganogram

A kutatéintézet szervezeti felépitését az 1. szami melléklet (organogram) tartalmazza.

Szervezeti egységek

Kutatdsi szervezeti egység: a kutatdintézet alapitd okirat szerinti tevékenységét lefedd szervezeti
egységek, amelyek kilon tgyrenddel rendelkeznek.

Titkdrsdg-Uzemeltetés: a kutatbintézet és telephelyeinek mikodtetési — titkarsagi, gondnoki,
konyvtari, kommunikaciés, MTMT, hattér-informatikai, kutatasi adatok kezelésével kapcsolatos
koordinaciés, humanpolitikai és egyéb adminisztricios — feladatait ellat6 szervezeti egység.

A szervezeti egységekre vonatkozé altalanos szabalyok

Az egyes szervezeti egységek tigyében az igazgaté €s a szetvezeti egységek vezet6i kozott a felelGsségi
és hataskorok az SZMSZ-ben megszabott modon oszlanak meg. Szetvezeti egység megszinését, uj
szervezeti egység alakulasat a kutatéintézeti tudomanyos tandcs egyetértésével az igazgato

kezdeményezheti.

A KFI tv. alapjan a kutatdintézet érintett szetrvezeti egysége legfObb testiileti dontéshozo szerve tagjai
tamogatasaval, vagy ennek hianyaban a szetvezeti egység vezetSjének indokolt javaslataval az Iranyitd
Testiletnél kezdeményezheti a szervezeti egység szervezeti atalakitasat, kivalasat és masik
kutatokozponthoz, vagy kutatéintézethez, felsGoktatasi intézményhez valé csatlakozasat, illetve a
kivalast kéveté o6nalldé mikodtetését. A kezdeményezés indokolasat az MKH elncke részére az
igazgatd nyujtja be, aki azt sajat, illetve az érintett szetvezeti egység legfelsbb testiletének
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véleményével kiegésziti. A kutatasi halézat miikédésével kapcsolatos stratégiai elveket tartalmazo
dokumentum tartalmazza azokat a dokumentumokat, amelyeket a kérelmez6nek az Iranyito Testilet

elé kell terjeszten.

A szetvezeti egységek valtozasa SZMSZ modositast von maga utan.
A szervezeti egységekte vonatkozé kutatbintézeti sajatossagok

A kutatdsi szervezeti egységek a kutatéintézet alapité okiratban leirt tevékenysége és a létszam
figyelembevételével jonnek létre. A kutatasi szervezeti egységek vezetdit a diszciplinris sulyponthoz
tartozo kutatéintézeti munkavallalok javaslata alapjan az igazgat6 nevezi ki. A szervezeti egységek —
a mindenkor hatilyos jogszabilyok és kutatéintézeti rendelkezések szerint — ligyrend alapjan

mukodnek.

A kutatéintézet kutatasi szervezeti egységei:
e Foldmegfigyelés

Geodézia

Geomagnesség

Légkorfizika

Litoszféra-fizika

Szeizmolbgia

Utkutatis-Urtechnolégia

A ,,Szeizmolégia” kutatasi szervezeti egység tradicionalis neve: Kévesligethy Rad6 Szeizmoldgiai
Obszetvatétium  (KRSZO). A kutatéintézet e szervezeti egység keretében — kozcéla
szolgaltatisként — foldrengésjelzé mérdhalézatot mikodtet, amelynek tradicionalis neve: Nemzeti
Szeizmoldgiai Halozat és Szolgalat (NSZHSZ). A nem kutatasi jellegli informatikai feladatokat a
Titkarsag-Uzemeltetés szervezeti egység informatikusa latja el.

A Széchenyi Istvan Geofizikai Obszervatorium kutatdsi infrastruktdrajanak mikodtetéséért a
Geomagnesség, a Légkorfizika és az Utkutatis-Urtechnolégia, a Sopronbanfalvi Geodinamikai
Obszetvatérium kutatasi infrastruktirajanak muakodtetéséért a Geodézia, a Tihanyi Geofizikai
Obszervatotium  kutatasi infrastruktirajainak mukodtetéséért pedig a Geomagnesség kutatasi
szervezeti egység a felelSs. Az obszervatériumok mikodtetésének hatterét a Titkarsag-Uzemeltetés
szervezetl egység biztositja.

Kiilsé palyazat vagy kilsé megbizas elnyerésével a kutatasi szerz6désben leirt feladatok teljesitésére
kutatécsoportok jonnek létre (egy vagy tobb kutatasi szervezeti egységhez tartozé kutatokbol, egyéb
kutatéintézeti munkavallalokbol, esetenként kilsé  egyuttmikodokbdl) a  szerzédésben
meghatarozott idGtartamra. Az erre vonatkozo szerz6déseket az igazgatd koti meg.

A kutatécsoportok altal hasznalandé  kutatéintézeti eréforrasok mnagysagarol az  igazgatd
teljesitményértékelés alapjan az FI Tudomanyos Tanacsa véleményének figyelembevételével dont

(VI.1.2. pont.)

A kutatéesoportok koziil a kiemelt kutatdcsoport olyan nagy jelentéségt (pl. Lendiilet, ERC, ESA)
kutatécsoport, amely a tevékenységét meghatirozd részben palyazati projekt, vagy egyéb kilsé
megbizasi szerz6dés keretében (a szerz6dés megkotésétdl annak teljesitéséig), kutatointézeten kiviili
pénzigyi forrasok felhasznalasaval folytatja.

Kutatécsoport-vezeté (Principal Investigator, PI) kiils6 palyazat vagy kiilsé megbizas elnyerésével a
kutatointézet tudomanyos fokozattal rendelkez6 barmely kutatoja lehet.
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2.
2.1 Az Igazgatoi Tanics

IV.
AZ IRANYITASBAN ES A DONTESHOZATALBAN
RESZTVEVO TESTULETEK

A testiileti szervek miikddésének altalinos szabalyai

A testiileti szervek az igazgat6 egyszemeélyi felelSsségének érintetlentil hagyasival kézrem(ikodnek a
kutatéintézet iranyitasaban, véleményt nyilvanitanak, és javaslatokat tesznek a hatiskoriikbe utalt
témakorokben, de javaslatuk — jogszabaly vagy az irdnyito szetv iltal kiadott ellentétes rendelkezés
hianyaban — az igazgatdt nem kotelezi.

A testilleti szervet — szitkség szerint — annak elndke hivia Ossze és vezeti iiléseit, amelyrél
jegyzékonyvet kell késziteni. Az elnSk akadalyoztatasa esetén az elnoki feladatokat az elnokhelyettes
latia el. A testilet allasfoglalasait (hatirozatait) a jegyz8konyvekben elkulonitetten kell
megfogalmazni, illetve azokat kronologikus sottendben nyilvan kell tartani. A testiiletek
mikodésének részletes szabalyait a testiilet Ugyrendje tartalmazza, ez aldl kivételt a Szellemi Tulajdon
Bizottsag képez, amely a kutatéintézet Szellemitulajdon-kezelési szabalyzata alapjan miikodik, kilén
tgyrendje nincs.

A kutatointézet testiileti szervei

Az FI Igazgat6i Tanicsa (a tovabbiakban: IT) a kutatéintézet igazgatdjinak dontés-elékészits és
tandcsado testilete, amely iilésein a kutatéintézetet érintd minden kérdésben véleményt nyilvanithat,
és javaslatot tehet. Az igazgaté a kutatdintézetet érintS minden fontos (azaz igyrendben
meghatarozott) kérdésben koteles kikérni a testiilet javaslatat, és az tlésen elhangzottak alapjan dént
a hataskorébe tartozo kérdésekben.

Az IT elnoke az igazgatd. Akadalyoztatisa, tivolléte esetén az IT tiléseit az igazgatdhelyettes vezeti,
aki a dontésekrdl utblagos beszamolassal koteles tajékoztatni az igazgatot. Az IT titkdra a Titkarsag-
Uzemeltetés erre a feladatra kijel6lt munkavallaléja.

Az IT tagjai: az igazgatd, az igazgatOhelyettes, a kutatdsi szervezeti egységek vezetdi, a kiemelt
kutatécsoportok vezetdi és a 35 éven aluli kutatdk képviselSje. Az IT ulésén az egyes napirendekhez
kapcsolédban meghivottként tanacskozasi joggal részt vehetnek az igazgatd iltal felkért személyek.

Az igazgatd koteles kikérni az IT véleményét az alabbi iigyekben hozandé déntések elStt:

— éves gazdalkodasi terv (koltségketetek felhasznilisa),

— a kutatéintézet rendelkezésére allo, kotelezettségvallalassal nem tethelt pénzeszkozok
felhasznalasa,

— tudomanyos munkakétre sz6l6 palyazati kifrasok,

— vezet6l munkakor adasa, visszavonasa,

~ tudomanyos munkakéri besorolisok, atsorolasok,

— béremelések, jutalmazasok elveinek kialakitasa.

Az IT altalaban heti rendszerességgel tlésezik, de sziikség esetén biarmikor Gsszehivhaté. Az IT
tlésérdl emlékeztetS késziil, amelyet az IT elndke jovahagyasat kovetSen a résztvevSk megkapnak.
Amennyiben az I'T elnok rendelkezése alapjan jegyzdkonyv felvételére keriil sot, el6zetesen egyszer(i
szo6tobbséggel jegyzokonyvvezetdt és két hitelesitt kell megvalasztani.

2.2 Az FI Tudomanyos Tanacsa (FITT)

Az FI Tudomanyos Tanacsa (a tovabbiakban: FITT) az igazgatd tanacsadé szetve, amely az igazgat
egyszemélyl felel6sségének érintetlentil hagyasival véleményt nyilvanit, és javaslatot tesz a
kutatéintézet tudomanyos kutatasi tevékenységével kapcsolatos 1ényeges kérdésekben, mint példaul

11



2.3

2.4

a tudoményos tervek kialakitisa, azok jelentésebb modositasai, kutatasi szervezeti egységek
atszervezése, és a kutatéintézeti munka rovid- vagy hosszabb tava értékelésének kérdései.

A FITT elnokét a tagok maguk kozul vilasztjdk ki. A FITT tagjai: a kutatasi szervezeti egységek
vezetdi, a kutatécsoportok vezetdi, a 35 éven aluli kutatok képviselSje, és a kiilsS tandcsado testiilet
képviselje. A FITT iilésén tanicskozisi joggal részt vehetnek olyan nagy szakmai tekintéllyel és
tudomanyos fokozattal rendelkezd, nemzetkozileg elismert személyek is, akikkel a kutatdintézetnek
mar korabban is volt munkakapcsolata, és akik a mivelt tudomanyterilet kiilbnb6zé magyar és
nemzetk6zi forumain a kutatdintézeti eredményeket hitelesen, szakszerGien és objektiven értékelik,
és elfogulatlanul kozvetitik. A FITT ulésén az egyes napitendekhez kapcsolodéan meghivottként
tanacskozasi joggal részt vehetnek a FITT altal felkért kutatok.

A FITT szukség szetint, de évente legalabb kétszer tilésezik.
A FITT javaslatot tehet a mivelt tudomanyos teriiletek bévitésére, szlikitésére, kezdeményezheti 1
kutatisok inditdsit, tészt vesz a stratégiai célok és az értékelés kialakitasaban, tovabba részt vesz a

kutatéintézeti beszamoldk Osszeallitasaban. Az igazgatd a FITT javaslatara is figyelemmel hatarozza
meg a kutatdintézet tudominyos munkakdrben foglalkoztatott munkavallaloival szembeni

kovetelményrendszert.
A Szellemi Tulajdon Bizottsag

A kutatéintézetben mikods, a szellemi alkotisok kezelésével és hasznositasaval kapcsolatos
javaslattevd, a kutatointézet Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzataban meghatirozott testiileti szerv.
A Szellemi Tulajdon Bizottsag tagjai: 2 mindenkori innovaciés menedzset, illetve legalabb 2 f6, akit
az igazgato jelol ki.

A 35 éven aluli kutaték képviseldje

A fiatal (35 éven aluli) kutatok FITT-be és IT-be delegalt képvisel6jét a fiatal kutatok éves
gyakotisaggal, szavazas alapjan valasztjak meg. A fiatal kutatok valasztott képviselGje felkérés alapjan
jeloli ki helyettesét.

2.5 Az FI Kiils§ Tandcsado Testillete

A kutatéintézet munkijat és feligyeletét — az igazgaté dontésétdl fiiggben — Kiilsé Tanacsado
Testilet tamogathatja. Létrehozasa esetén a testillet Osszetételére, tagjainak felkérésére és
megbizasara, valamint mikodésére vonatkozé szabalyokat a kutatéintézet kiilon szabalyzatban
hatarozza meg.

2.6 A kutatéintézeti iillés (6sszintézeti értekezlet)

A kutatéintézeti kézélet foruma, amelyen a kutatémtézettel munkaviszonyban allé munkavallalok (a
tovabbiakban: munkavallalok) jogosultak részt venni. A kutatointézeti tlés feladata, hogy médot
adjon a kutatéintézet egészét érinté kérdések megvitatasara és — ha szitkséges — a kutatéintézeti
kozosség allasfoglalasara.
Az Glést az igazgatd hivja Ossze, a levezetS elndki funkcidt az igazgatd vagy az altala erre felkért
igazgatohelyettes tolti be.

Kutatéintézeti ilést évenként legalibb egyszer kell tartani. Az tlés egyuttal betdlti az éves
munkaértekezlet szerepét, amelyen az igazgaté értékeli az el6z6 év munkajat, ismerteti a kutatointézet
feladatait. Az Ulésen a részvétel valamennyi kutatéintézeti munkavallalé szamara kotelezd.
Kutatéintézeti iilés Osszehivasat, valamely kérdés napirendre thzését a kutatéintézeti kozosség is
kezdeményezheti. A kutatéintézet egészét érintd kérdések esetén a kutatéintézetben
foglalkoztatottak tobb mint 50 %-a, tudomanyos kérdésekben a teljes kutatéi létszam tobb mint
50 %-a kezdeményezésére az igazgato koteles a kutatointézeti iilést 6sszehivni.

Amennyiben a kutatéintézeti ilésen a napirendi pontok kozott szerepel az igazgatd egy vagy tobb
dontésének munkavallaléi véleményezése, a kutatdintézeti munkavallalok legalabb 2/3-részének nyilt
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szavazasban kifejezett egyet nem értése az igazgatdi dontésre felfiiggeszts hatallyal bit.

2.7 Bizottsagok

Egyes specialis feladatot ellaté bizottsag felallitasardl, azok tagjainak felkérésérdl az IT véleményének
kikérésével az igazgaté dont. Feladataikat igazgatdi utasitas vagy szabalyzat rogziti.

V.
A KUTATOINTEZET MUKODESEVEL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

A kutatéintézet kozfeladatai ellatasanak modja

A kutatéintézet alapité okiratinak megfelelGen végzi tevékenységét és koztemikodik az MKH
Titkarsag kozfeladatainak teljesitésében. A kozfeladatokon tdlmenden azonban, az elnyert
palyazatok és kutatasi-fejlesztési szerz8dések altal behatarolt médon, az alapit6 okiratban foglaltakkal
Osszhangban az igazgat6 hatarozza meg a kutatéintézet feladatait, tevékenységét.

A kutatointézetben a feladatellatas altalaban decentralizaltan, sziikség esetén centralizaltan torténik.

Hazai szakmai, funkcionalis kapcsolatok

Az iranyit6 szervvel, az MKH-hoz tartozé és egyéb kutatohelyekkel, szetvezetekkel a kapcsolatot
t6szabalyként az igazgato, felhatalmazasa alapjan az igazgatohelyettes, illetve a jelen szabalyzatban
teltiintetett feladataik megvaldsitisa érdekében az igazgatd altal felhatalmazott személy tartja. Az
1gazgat6 ennck megfelelGen szabalyozhatja a kapcsolattartas rendjét.

A kutatdintézet képviselete

A kutatéintézet altalinos és teljes képviseletére az igazgatd jogosult, aki e jogkorét altalanosan
meghatarozott, illetSleg egyedi esetekben, allando vagy ideiglenes jelleggel atruhazhatja. A jogkorok
atruhazasa a jogkor és az ellatandé feladat pontos megjelolésével, irasban torténhet azzal, hogy az
atruhazast az igazgaté barmikor, indokolas nélkiil megszintetheti.

Az informaciok fogadasa és hasznositasa

A hivatalos informaciék fogadasara a kutatdintézet igazgatdja jogosult, akadalyoztatasa esetén e
tekintetben az igazgatohelyettes is illetékes.

A kiilkapcsolatok kialakitasanak és fenntartasanak rendje

A kulfoldi jogi személyekkel, jogi személyiség nélkilli szervezetekkel létesitends kapcsolatok
kialakitasaért és fenntartisaért, a vendégkutatok fogadasaval, tovabba a nem magyar allampolgar
kutatok magyarorszagi munkavallalisaval Osszefliiggs eljarasok tekintetében a feladatok ellatasaért a
kutatéintézet igazgatdja felelSs.

Belsé iranyitas, szabalyzatok

A kutatbintézet tevékenységét jogszabalyok, az MIKCH Titkarsag belsé szabalyzatai, a jelen szabalyzat,
a kutatéintézet belsG szabalyzatai, valamint igazgatdi szabalyzatok és utasitasok szabalyozzak. A

kutatointézet igazgatdjanak kotelezettsége az egyes szervezeti egységek tgyrendjének kiadasa és azok
aktualizalasa.

A kutatéhelyi normaalkotas rendjét a kutatéintézet ,,A Foldfizikai és Uttudomanyi Kutatéintézet
Normaalkotast Rendje” cimt szabalyzatban rendezi.

Az MKH Titkdrsdg, mint iranyité szerv altal az alabbi targykorokben kiadott keretszabalyozas
rendelkezéseit a kutatointézet magira nézve kotelezének fogadja el:
a) Bels6 Ellen6rzési Kézikonyv;
b) Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzat;
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7.

¢) Informatikai Biztonsagi Szabalyzat;
d) Kommunikaciés Szabalyzat.

Jelen szabalyzat mellékletét képezik:

a)
b)

a kutatéintézet szetrvezeti felépitésének abraja (organogram) (7. szdmidi mellékler),
a munkaltatdi jogok gyakotlasanak rendje (2. sdmisi melléklet)

6.1 A szabalyzatok kiadasanak rendje

Az igazgatd az altala meghatarozott, szikségesnek tartott kérdésekben szabalyzatok formajiban
rendelkezik. A szabilyzatokat és utasitisokat iktatoszimmal kell ellatni, és nyilvan kell tartani. A
szabalyzatokat az étrintettek megkapjik és felkertlnek a kutatéintézet belsé honlapjara is.

6.2 Az egyes szervezeti egységek ligytendje

A kutatéintézet szetrvezeti egységeinek mikodési szabalyait az altaluk elkészitett és az igazgato altal
jovahagyott Ugyrend tartalmazza. A szervezeti Gigyrendek nem lehetnek ellentétesek a kutatdintézet
SZMSZ-ében és az igazgatoi szabalyzatokban foglaltakkal.

A munkaviszonnyal kapcsolatos kévetelmények

7.1 Foglalkoztatasi kvetelmények

A tudominyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalok esetében a Mt. és a kutatéintézeti
kovetelményrendszerben az adott munkakozre el6irt kdvetelmények az irinyadék. Nem tudomanyos
munkakorben foglalkoztatott munkavallalok tekintetében a Mt. szerinti meghatarozasokat és a
kutatéintézeti sajatossagoknak megfelel6 kovetelményeket kell figyelembe venni.

7.2 A munkavallalokkal szemben tamasztott dltalanos kévetelmények

A kutatéintézet valamennyi munkavallaldja koteles:

2)

b)
9

d)
©)

)
g

a kutatéintézet, valamint az iranyité szerv szakmai és gazdasagt hirnevét legjobb tudasa
szerint és kifogastalan magatartassal megorizni;

a kutatointézet hazai és nemzetkozi elismertségét névelni;

a kutatéintézeti munkavallalokkal szemben timasztott erkolesi szabalyoknak megfelels
magatartast tanusitani;

a kutatointézet érdekeit érvényesiteni a torvényesség keretei kozott;

végzettségének, szakmai gyakorlatinak és a munkaltaténal szerzett ismereteinek
alkalmazasaval a legjobb tudasa szerint eljarni, és ezzel biztositani a rabizott feladatok sikerét
és eredményességét;

teladatait a kézérdek figyelembevételével ellatni;

a tudomanyos célok megvalositasa érdekében ismereteit tovabb fejleszteni.

7.3 A kutatéintézet tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallaloi kotelesek:

2)

b)
<)
d)
€)
)

g
h)

)

a kutatasi halézat mikodésével kapesolatos stratégiai elveket tartalmazé dokumentumban
meghatarozott rendelkezéseknek megfelel6en tevékenykedni;

munkajukat az igazgat6 altal j6vahagyott éves kutatasi terv alapjan végezni,

kutatasi eredményeiket magas szinvonalon publikalni;

tudomanymetriai adataikat gyGjteni, Osszesiteni, kozzétenni,

a kutatasi eredmények gazdasagi-tarsadalmi hasznositasat el6segiteni;

a K+F eredmények megfelel6 szellemi tulajdon-védelmét kezdeményezni;

teljesiteni a kutatéintézeti tudomanyos kovetelményrendszert;

az MKH Titkirsig szervezeti egységeivel, mis kutatékozpontokkal/kutatdintézetekkel
fenntartott kapcsolatokat erGsiteni;

betartani a szellemitulajdon-kezelésre vonatkozé és a nemzeti érdekbdl fakado kutatéintézet
korlatozasokat.
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VI.
A KUTATOINTEZET VEZETOINEK FELADAT ES HATASKORE

1. Azigazgato
1.1 Jogallasa

A KFI tv. értelmében az Iranyit6 Testiilet meghatarozza az igazgatoi munkakor betoltését szolgald
nyilvanos palyazati felhivis tartalmat és megvilasztja a kutatShelyek vezetdit.

Az igazgatét — palyazat Otjan — az Iranyité Testilet valasztja meg legfeljebb 6t évre, felette a
munkaltatol jogokat az MKH elnéke gyakorolja.

Az Iranyit6 Testillet az igazgatdi palydzatok elbiralisira hiromtagu eseti bizottsagot kér fel, melynek
egy tagja a kutatointézet altal delegalt kutaté.

A kutatéintézet altal delegalt kutaté megvilasztisira az e célbdl osszehivott kutatéintézeti {ilés
(Osszintézeti értekezlet) keretében, szavazas tjan kerul sot.

Az igazgat6 az Iranyit6 Testilet palyazati kiirdsat kovetd 15 napon beliil 6sszehivja a kutatéintézeti
tlést. A meghivoban foglalt médon valamennyi munkavallalé jogosult a kutatéintézet 4ltal delegalt,
tudomanyos fokozattal rendelkezé kutatd személyére irdsban javaslatot tenni. A kutatdintézet iilésén
valamennyi jelen 1évé munkavallal6 jogosult a tudomanyos fokozattal rendelkezd, delegilt kutatd
személyére egy szavazatot leadni. Az FI azt a kutat6t delegilja az eseti bizottsdgba, aki a legtobb
szavazatot kapta. A szavazas titkos, annak eredményét a szavazatszamlal6 bizottsag jegyzSkonyvben
allapitja meg. Az igazgaté megvalasztisita vonatkozé tovabbi tészletes szabalyokrol a kutatasi
halézat mikodésével kapesolatos stratégiai elveket tartalmazé dokumentum rendelkezik.

Az igazgaté vezet$ allisi munkavillalé, munkaszerz8dése hatirozott idéte szdl. Az igazgatd
munkaviszonyban a kutatéintézettel 4ll, felette 2 munkaltat6i jogokat az MKH elnoke gyakorolja.

Az igazgat6, mint a koltségvetési szetv vezetSje a kutatdintézet ligyeiben a vonatkozé jogszabalyok
és az iranyitd szerv rendelkezéseinek keretei kozott onalléan és egyéni felel6sséggel dont.

Az igazgaté sajat hataskorben az alibbi jogkoroket gyakotrolja:

a) a kutatéintézet altalanos és teljes képviselete;

b) az alapveté munkaltatoi jogkor gyakotlasa;

c) koltségvetési iranyitasi jogok teljes kord gyakotlasa;

d) kiadmanyozasi jog mindazon tigyekben, amelyeket jogszabaly, jelen szabalyzat vagy kilon
rendelkezés alapjan nem delegal a kutatéintézet valamely munkavallal6jahoz;

e) dontés a kutatointézetet étintd elvi, tudomanypolitikai és tudomanyos kérdésekben;

f) felel6sség a kutatdintézet altal hasznalt vagyon vonatkozasiban,

g) kutatéintézeti részvétel vallalasa kiemelt kutatasi feladatokban;

h) a kutatéintézeti kutatéi kozOsség fejlesztési iranyanak meghatarozasa;

1) a palyazati és munkatigyi igyintézé munkajanak irdnyitdsa;

j) javaslattétel a kutatéintézeti munkatarsak kitintetésére;

k) a kutatéintézet hazai és kulféldi kapesolatainak iranyitasa;

) akutatéintézet terveinek végleges kialakitasa;

m) minositett iratok kezelése.

Az igazgatd iranyitasi jogkore kiterjed a kutatéintézet mikodésének egészére. Ennek gyakotlisira az

igazgato az iranyité szerv és a kutatbintézet belsé szabalyzataiban rogzitettek szerint egyedi
rendelkezéseket, utasitasokat adhat ki.
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1.2 Feladat- és hataskére, a hataskorok gyakotlasanak maédja

kapcsolattartas az MKH Titkarsig valasztott vezetSivel, az MKH Titkarsag szervezeti
egységeivel;

a kutatéintézet kutatisi feladatainak, f& célkitiizéseinek, tudomanyos koncepcidjanak,
beszamoléinak elSkészitése, ellenérzése, jovahagyisa, feltetjesztése az MKH Titkarsaghoz;
a kutatéintézet anyagi eszkozeinek és létszimanak a tervezett kutatasi tevékenységhez
igazodé felosztasa, a FITT javaslatinak figyelembevételével;

miikodése esetén a Kiilsé Tandcsadd Testilet tagjainak felkérése és visszahivasa;

a szervezeti egységek (kutatisi és nem kutatdsi szervezeti egységek) miikodésének
koordinalasa azok vezet6i utjan,;

a kutatéintézeti munkavallalok szakmai fejlédése feltételeinek biztositasa;

a kutatisi témak meghatirozasa és megsziintetése a kiilsé tanacsadé testiilet véleményének
meghallgatasaval;

a kutatéintézet szervezeti és miikodési szabalyzatanak elkészitése, és jévahagyasra az iranyitd
szerv elé terjesztése;

a kutatéintézet belsé szabalyzatainak kiadasa;

a kutatdintézetnek az MKH Titkarsagnal, a hazai és kiilfoldi kutatointézeteknél, felsGoktatasi
intézményeknél és mas szerveknél torténd képviselete;

a kutatéintézet hazai és kulfoldi szervezetekkel, személyekkel valé kapcsolattartasinak
meghatirozasa, a hivatalos kulféldi vendégek meghivasa;

a kutatéintézet tevékenységét érintd tudomanyos, gazdasagi, miiszaki informacié hirkéz16 és
egyéb szetvek szamara torténd kozlésének, valamint tudomanyos publikaciok kiadasanak,
tudomanyos eléadasok megtartisanak engedélyezése;

kutatasi és egyuttmikodési szerz6dések megkotése;

a kutatéintézeti humanpolitikai munka iranyitasa;

munkaltatoéi jogok gyakorlasa a 2. szami mellékletben meghatarozottak szerint;

a kutatéintézet munkarendjének meghatarozasa, a munkafegyelem betartasanak biztositasa;
a gazdasagi tetvek szakmai megalapozottsaganak, a szakmai tervek gazdasagos
végrehajtisanak, a mérleg készitésének és a leltarozasi kotelezettség teljesitésének a
biztositasa;

a szetzbdéses kotelezettségek teljesitésének biztositasa;

az I'T munkajanak iranyitasa, javaslatainak hasznositasa;

az munkavallalok k6zosségét megilletd jogok érvényre juttatasa;

a kutatointézettel és a kutatointézetben folyé munkaval kapcsolatos informaciok
kommunikaldsa az érintett munkavallalok felé;

az igazgatOhelyettes, a szervezeti egységek vezetSinek kozvetlen iranyitasa;

a mindségellendrzési rendszer kialakitasa és makodtetése;

a belsé ellendtzés kialakitasardl és mikodéséhez szikséges forrasok biztositasardl vald
gondoskodas, a belsS és killsS ellenérzések megallapitasainak, észrevételeinek és javaslatai
megvalOsitasanak biztositasa az igazgatOhelyettes és a TKI gazdasagi vezetdjének
bevonasaval;

a kockazati tényezOk figyelembevételével kockazatelemzést végez (végeztet) és
kockazatkezelési rendszert mikodtet;

az iratkezelés rendjének meghatarozasa és szabalyszerdségének feliigyelete;

az uzleti titokkor meghatarozasa;

dontést hoz a kutatdk altal ismertetett szellemi alkotasok befogadasardl vagy elutasitasarol, a
szellemi alkotasok hasznositasat és a szellemi alkotasokat érinté egyéb kérdésekrol;

eljar valamennyi, a szellemi alkotas alkotdjaval kapcsolatos dijfizetésre vonatkozo szerz8dés
ugyében;

a kutatéintézet tulajdonaban 1évé és hasznalataba adott ingatlan és ingd vagyonnal, a szellemi
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tulajdonnal val6 gazdalkodas megszervezése, a vagyonvédelem biztositasa;

a kozbeszerzésekrdl sz0l6 torvény elbirasal alapjan a kozbeszerzési eljaras értékelése soran
hozott dontés és az egyes eljarasi cselekmények, a szerz8dés megkotése tekintetében
biztositja a verseny tisztasagat, illetve nyilvanossigit és az esélyegyenlGséget az ajanlattevSk
szamara,

gondoskodik az elektronikus informacioszabadsagrdl szolé torvényben meghatirozott
kozérdeki adatok pontos, naprakész és folyamatos kozzétételérdl;

mindazok az tgyek, amelyeket jogszabily, belsS szabalyzat, itanyité szetvi rendelkezés
teladatkorébe utal.

1.3 Helyettesitésének rendje

Az igazgatot tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén, ha az igazgatd vagy a fejezetet iranyit6 szerv
vezetbje masként nem rendelkezik, altalinos jelleggel az igazgatShelyettes helyettesiti.

1.4 Felel6ssége

Az igazgaté a vonatkozd jogszabilyok szerint felel a jelen pontban emlitett kotelezettségei
teljesitéséért, igy killonosen:

az iranyitoszervvel valé kapcesolattattds zavartalansigaért;

a kutatéintézet tudomanyos célkitiizéseinek a meghatirozasiért;

a kutatéintézet szervezetének és miikodési rendjének a megfelels kialakitdsaért;

a belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért; a belsd ellenSrzési
teladatokat ellaté funkcionalis fiiggetlenségének biztositasaért;

az alarendelt vezetSk és munkavallalok munkajanak megfeleld iranyitasaért és ellenSrzéséért;
gazdasagi vonatkozasu intézkedéseiért;

a mindségellendrzési rendszer mikodtetéséért;

a kutatéintézet szervezeti és mikodési szabalyzatinak, kotelezSen elSirt szabalyzatainak,
tovabba a kutatbintézet mikodését segité egyéb szabalyzatoknak és rendelkezéseknek a
naprakészségéért;

a szervezeti egységek kozotti munkamegosztasért;

a kutatéintézeti idészaki kiadvanyok (évkonyvek, folydiratok, kozlemények stb.)
megjelentetéséért;

a vagyon védelméért;

a jogszabalyokban és az iranyité szervi rendelkezésekben foglaltak betartisdért és
betartatasaért.

1.5 Ellendrzési kotelezettsége

Az igazgat6 kotelezettsége a kutatéintézet mikodésének folyamatos ellendrzése, ennek kérében
egyuttesen kell vizsgilnia a kutatéintézet tudomanyos és gazdasagi tevékenységét. Az igazgatd
ellenérzési funkcidjat az alabbiak szerint gyakotolja:

iranyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek el6készitése soran elSzetes tajékozodassal;
jelentések és adatok rendszeres bekérésével;

a szervezeti egységek vezetGinek és a kozvetlen iranyitasa ald tartozé munkavallalék
rendszeres beszamoltatasaval;

szitkséges esetben belsé ellendt utjan.

2. Igazgatéhelyettes
2.1 Jogallasa

Az

igazgatOhelyettes munkaviszonyban all a kutatéintézettel; feladatait vezet§ allasd

munkavallaloként latja el a munkaszerz6désében meghatarozott ideig, a munkaltatéi jogokat felette
az igazgat6 gyakorolja.
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Az igazgathelyettes a feladatkorébe tartozéd tigyekben a kutatointézetet hatosagok elStt, mas
intézményekkel és maganszemélyekkel szemben az igazgaté altalanos vagy egyedi felhatalmazasival
képviselheti. Hzekben az iigyekben kiadmdnyozisi joggal rendelkezik. E jogkorében  tett
intézkedéseirdl az igazgatot folyamatosan koételes tajékoztatni.

Atruhdzott jogkorok tekintetében feladatai ellatdsa soran folyamatosan egytttmiikodik a szervezeti
egységek vezetdivel, a kutatécsoportok vezetSivel és a TKI gazdasagi vezetSjével. Az atruhdzott
jogkotben tett intézkedéseirdl az igazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

Gazdasagi kihatassal jat6 intézkedést csak a TKI gazdasagi vezetSjének pénziigyi ellenjegyzésével
tehet, az ezzel kapcsolatos kutatointézeti szabalyzatok szerint.

2.2 Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak moédja

—  részvétel az igazgatd dontéseinek elSkészitésében és azok végrehajtisinak biztositisa;

— eljsr minden olyan ugyben, amelyet jogszabaly, belsé szabalyzat, az iranyité szerv
rendelkezése, igazgatdi utasitas feladatkorébe utal;

— rendszeres beszamolas az igazgaténak az iranyitisa ala rendelt feladatok allasarol;

— rendszeres kapcsolattartas a munkavallalokkal,

— ellit minden egyéb, a kutatdintézet miikodésével kapcsolatban rabizott feladatot.

Munkaltatéi jogok gyakotlisival kapcsolatos jogkorét a 2. szamu melléklet, kotelezettségvallalasi,
szakmai teljesités igazolasi és utalvanyozasi jogkorét igazgatoi utasitas tartalmazza.

2.3 Helyettesitésének rendje
Az igazgatohelyettes helyettesitésérdl a kutatointézet igazgatdja gondoskodik.
2.4 FelelGssége

Az igazgatOhelyettes a vonatkozé jogszabalyok szerint felel kotelezettségeinek teljesitéséért; az
igazgaté eseti megbizdsainak végrehajtasaért; az iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek
mukédéséért.

VIL.

A KUTATOINTEZET KUTATASI FELADATOKAT ELLATO

SZERVEZETI EGYSEGEINEK VEZETESE, MUKODESE ES
FELADATAI

1. A kutatéintézet kutatasi feladatokat ellaté szervezeti egységeinek miikodése és feladatai

A kutatéintézeten belill a kutatasi szetvezeti egységek tevékenységliket kozéptava és éves kutatasi
tervek alapjan végzik.

A kutatéintézet kézéptava kutatasi terve szervezeti egységenként, a kutatéesoportok munkajat alapul
véve, illetve témanként tartalmazza a kutatéintézet kutatasi szervezeti egységeinek, tudomanyos
kutatéinak kozos és egyéni kutatasi teriileteit, az elvégzendé feladatokat.

Kozéptavu tervet kell késziteni valamennyi kutatasi szervezeti egység-vezetonek.

A kutatasi szervezeti egységek terveinek teljesitésérél minden év végén beszamold-jelentést kell
késziteni, melynek tartalmi és formai kévetelményeit az igazgatéd hatarozza meg. A tervek
elkészitéséért az adott szervezeti egység vezetoje felelds.

2. Kutatasi szervezeti egységek vezetdi
2.1 Jogallasuk
A kutatasi szervezeti egység vezetSje olyan nem vezetd allasu munkavallalo, akit a kutatasi szervezeti
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egységhez tartozo kutatéintézeti kutatok javaslatanak megfelel6en az igazgatd jelol ki, legfeljebb 3
evre.

2.2 Feladat- és hataskériik, a hataskoérok gyakotlasanak médja

A kutatasi szervezeti egység vezetSje gondozza a kutatéintézet adott diszciplinaris sulypontjat,
attekinti a kutatasi szervezeti egységhez tartozd kutatécsoportok tevékenységét. Feladatai:

— ehar minden olyan igyben, amelyet jogszabaly, belsé szabalyzat, az iranyitd szetv
rendelkezése, igazgatdi utasitas feladatkorébe utal;

— Osszehangolja a kutatasi szervezeti egységhez tartozé kutatécsoportok intézeti erSforras-
igényét (beleértve a kutatasi szervezeti egységhez tartozoé infrastruktira, pl. obszetrvatérium
mukodtetését);

— koordinalja a kutatasi terveket és a beszamolokat;

— eseti felhatalmazas alapjan tudotnanyos kérdésben helyettesitheti a kutatdintézet vezetd
allasd munkavallaléjat azzal, hogy a helyettesités gazdalkodasi és munkaltatéi jogkorok
gyakotlasara nem terjedhet ki;

— kozvetiti a kutatasi szervezeti egységben dolgozé munkavallalok igényeit és észrevételeit a
kutatéintézet vezetése felé és képviseli a kutatasi szervezeti egységben dolgozd
munkavallalék véleményét az iranyitasban és a dontéshozatalban részt vevé testiiletekben.

A kutatasi szervezeti egység milkodésével és tagjaival kapcsolatos jogkoroket (munkaltatdi jogok stb.)
az igazgatd, illetve felhatalmazasa alapjan az igazgatohelyettes gyakorolja.

2.3 Helyettesitésiik

A kutatasi szervezeti egység vezetSjének akadilyoztatisa esetén a helyettesitéstdl az igazgatd
gondoskodik.

2.4 Felel6sségiik

A kutatasi szervezeti egység vezetSje a vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szetint felel
kotelezettségeinek teljesitéséért; az igazgatéd eseti, szakmal megbizasainak végrehajtisaért; az
iranyitasa ala tartozoé kutatasi szervezeti egység mukodéséért.

VIIL.
A NEM TUDOMANYOS SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE ES
FELADATAI

1. Titkarsag-Uzemeltetés

A Titkarsag-Uzemeltetés szervezeti egység feladata a kutatéintézet altalanos és jogszabalyban vagy
az wanyité szerv altal eléirt adminisztraciés feladatainak, kilsé-belsé kapcsolattartasanak, a
kutatéintézeti vezetSk kozottt kapcesolattartasnak, a kutatéintézeti belsé forumok muakodésének a
tamogatasa és kiszolgaldsa. Kozvetlenill segiti az IT-t feladatai ellatasaban, killonosen a titkari, a
foglalkozas-egészségligyl szolgaltatas, a helyi katasztrofa-megelézés, -clharitas ¢és tlzbiztonsag,
takaritas, hulladékkezelés, az udvar és az intézett kozvetlen kornyezet gondozasa vonatkozasaban.

2. A Titkarsag-Uzemeltetés szervezeti egység vezetdje
2.1 Jogallasa

A Titkérség—Uzemeltetés szetvezetl egység vezetSje olyan nem vezetd allasi munkavallalo, akit az
igazgatd hatarozatlan id6tartamra jeldl ki.

2.2 Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak médja
A Titkarsig-Uzemeltetés szervezeti egység vezetSjének feladata a Titkarsag-Uzemeltetés szervezeti
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egység zavartalan mikodésének biztositasa. Szervezési feladatai kiterjednek az alabbiakra is:

— a recepcié (porta), és a beléptetS rendszer mikodtetése, alapveté biztonsagi feladatok
ellatasa, postai és mosatasi szolgaltatas;

— a kutatointézeti koltoztetések;

— avendéglatasi szolgaltatasok;

— miszaki feladatok: kutatéépiiletek és obszervatériumok tlizemeltetése (éplletgépészete,
villamossag allaga, féreg-, ragcsalo- és rovarirtas);

— avonatkozé jogszabalyok figyelemmel kisérése, sziikség szerint javaslattétel a kutatéintézeti
szabalyzatok médositasara;

— konyvtari feladatok;

— kutatdintézeti informatika: informatikai és infokommunikaciés eszkézpark mikodtetésének
folyamatos tamogatasa (help desk), kézponti informatikai és infokommunikacios eszk6zok
mikodtetése, karbantartisa, informaciétechnologiai szolgaltatasok nyujtasa és tanacsadas, a
kutatointézeti informatikai biztonsag védelme, a beléptets- és biztonsagi rendszerek
tamogatasa, a kutatdintézeti szikségletek és a technologiai fejlédés figyelembevételével a
kutatéintézeti informaciétechnologiai rendszer tervszerl fejlesztése, erre vonatkozdan
javaslattétel és a vezetdi dontések tamogatasa;

— a kutatast adatok kezelésével kapcsolatos koordinacios feladatok elvégzése;

— a palyazati és munkatigyi, humanpolitikai tigyintézés tamogatasa;

— a szellemi alkotisok kezelésével, hasznositisaval és a szellemi tulajdon védelmével
kapcsolatos tigyintézés tamogatasa;

— kilsé ellenérzések nyilvantartasa;

— kommunikacids feladatok;

— eljar minden olyan Ugyben, amelyet jogszabily, belsé szabalyzat, az iranyitdé szetv
rendelkezése, igazgatol utasitas feladatkorébe utal.

A szervezeti egység mikodésével és tagjaival kapesolatos jogkoroket (atruhazott munkaltat6i jogok
stb.) az igazgato, illetve felhatalmazasa alapjan az igazgatShelyettes gyakorolja.

2.3 Helyettesitése

A Titkarsag-Uzemeltetés szervezeti egység vezetjének akadalyoztatsa esetén a helyettesitésrdl az
igazgat6 gondoskodik.

2.4 FelelGssége

A Titkarsag-Uzemeltetés szervezeti egység vezetSje a vonatkozé jogszabalyokban foglaltak szetint
telel kotelezettségeinek teljesitéséért; az igazgaté eseti, szakmai megbizasainak végrehajtisaért; az
iranyitasa ala tartozé kutatasi szervezeti egység miikodéséétt.

Belsd ellenét

A belsé ellendrzési feladatokat a kutatbintézetben — a vonatkozé jogszabalyokkal 6sszhangban —
kiils6s szolgaltatd latja el.

3.1 Jogallasa

A belsé ellenérzést végzo killsés szolgaltatd a tevékenységét kozvetlenil az igazgatonak alarendelve
végzi. A belsé ellendr a tevékenységét a vonatkozé jogszabilyok, a nemzetkozi belsd ellendrzési
standardok, az allamhaztartasért felelSs miniszter altal kozzétett mddszertant itmutatdk, és a belsd
ellenérzési kézikonyv elirasai alapjan latja el. Tevékenységének ellatiasa soran flggetlennek, kiilsé
befolyastél mentesnek, partatlannak és tatgyilagosnak kell lennie.

3.2 Feladata

A belsé ellen6rzés kitetjed a kutatointézet minden tevékenységére, kilonosen a koltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznilasanak és elszamolasanak, valamint az eszkozokkel és
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4.2

4.3

forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara, felelés a kilsé ellenérzésekhez kapcsol6do
intézkedések nyilvantartasaért.

Innovacioés menedzser
Jogallasa

Az innovaciés menedzser a kutatintézet szellemi alkotasok kezelésével és a szellemitulajdon-
védelemmel foglalkoz6, nem vezetd allast munkavallaléja.

Feladat- és hataskore, a hatask6rok gyakorlasanak modja

Az innovacioés menedzser feladatai és felel6sségei kozé tartozik — sziikség esetén kiilsé szakértd
bevonasaval — killonosen, de nem kizarélagosan:

— a szellemi alkotasok bejelentési folyamataban valé részvétel (érkeztetés, nyilvantartas
vezetése, elGzetes értékelés, a Szellemi Tulajdon Bizottsag felé torténd benyujtas, javaslatok
el6készitésével kapcsolatos teenddk stb.);

— tagként részvétel a Szellemi Tulajdon Bizottsag munkajaban;

— a kutatéintézet alkalmazottai szamara tamogatas, allasfoglalas, iranymutatas, valamint
segitségnyujtas az alapvetS szellemitulajdon-védelmi és -hasznositasi kérdésekben, valamint
a Szellemitulajdon-kezelési szabalyzattal kapcsolatos kérdésekben;

— kapcsolattartas az MKH Titkarsag Innovacios Féosztallyal;

— aszellemi tulajdon védelmével és a jogérvényesitéssel kapcsolatos feladatok ellatasa.

Az innovaciés menedzser feladatainak b&vebb leirasat, illetve egyéb feladatait a kutatdintézet
Szellemitulajdon-kezelési szabalyzata tattalmazza.

Helyettesitése

Az innovaciés menedzser helyettesitésérSl Osszeférhetetlenség vagy akadalyoztatas esetén az
igazgat6 gondoskodik.

A kutatdintézetben vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel bet6lthetd munkaksrok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIIL torvény szerint
vagyonnyilatkozatra kotelezett minden olyan munkavallalé, aki 6nalléan vagy testiilet tagjaként a
kutatdintézet koltségvetésében szeteplé valamely koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett
rendelkezik, azok felhasznalasival valé elszamoltatasaért felelGs, avagy e pénzeszkozok tekintetében
javaslattételre, dontéstre vagy ellenSrzésre jogosult. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség kiterjed
mindazokra, akik a jelen szabalyzat hatilybalépésének napjan a hatalya ala tartoznak. Ha a
munkaviszony létrejottére, a vezetS allisi munkavallaléi munkakér adasara késébb keril sor, a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek az alkalmazast megel6z6en kell eleget tenni.

A kutatéintézetben jelen szabilyzat kiadasakor vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyek
kilonosen:

—  az igazgato;

— azigazgatohelyettes;

— a belso ellenot;

— valamennyi, koltségvetési és egyéb pénzeszkozok felett rendelkezési joggal rendelkezo
munkavallalo.
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IX.
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat a Magyar Kutatasi Halozat Titkarsaganak Iranyité Testiilete altali jovahagyast kévetSen,
2023. november 28. napjan lép hatalyba azzal, hogy a 2023. januar 1. napjatdl hatilyos szervezeti és
miikodési szabalyzat egyidejileg hatalyat veszti.

Sopron, 2023. november 28.

Dr. W esztergom Viktor Laszlo

igazgatd

JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabalyzatot a Magyar Kutatasi Hal6zat Titkarsaganak Iranyit6é Testiilete megtargyalta és a KFI
tv. 42/C. § (3) bekezdés 6. pont szetinti feladatkorében eljarva a 2023. november 27-ei iilésén elfogadta.

A kutatéintézet igazgatdjanak a jelen szabalyzat hatalyba lépését kovets egy éven beliil feliil kell vizsgalnia
valamennyi, a korabbi szetvezeti és miikodési szabalyzat mellékleteként vagy azzal 6sszhangban kiadott
kutatointézeti szabalyozast.

Budapest, 2023. november 27.

 Dr. Gulyas Balazs
az MKH elnoke,
a fejezetet iranyito szerv vezetdje
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2. szamu melléklet

A munkaltato6i jogok gyakorlasanak rendje

A munkailtat6i jogok gyakotlasa

A kutatéintézet igazgatdija tekintetében a munkaltatéi jogokat az MIKH elndke gyakorolja.

Az egyéb

tudomanyos és nem tudomainyos vezetdi, valamint tudomanyos és nem tudomanyos

beosztotti munkakorok esetében minden munkaltatdi jogot az igazgatd gyakorol.

Alapveté munkaltatéi jogok

Igazgatoi hataskorben gyakorolt alapveté munkaltato6i jogok

)
b)

c)
d)
€)
f)
g
h)
1)
)
k)
D)
m)
n)
o)
p)

9
)

munkaltat6i jogokat és kotelességeket gyakotld, illetve teljesité személy nevének kozlése
munkaviszony létesitése el6tt vagy valtozas esetén;

munkavallal6i  munkaszerz3dés megkotése (a2 munkavallaloé  munkabérének
munkakorének, munkavégzés helyének meghatarozasa),

munkaszerzddés modositasa;

tudoményos szetvezeti egység vezetésére vonatkozé munkakor meghatirozasa;

a munkaviszony megszinésének megallapitasa;

munkavallaléi jogviszony megszinése (kozos megegyezéssel, felmondassal);
munkaszerzdéstdl eltérs foglalkoztatas;

munkavégzés al6li mentesités a felmondasi id6 tartama alatt;

végkielégités - jogszabilyban el8irt - mértékének megallapitasa munkaltatéi felmondas,
esetén;

munkavégzéssel Osszefliiggd tovabbképzésben valo részvétel elbirasa;

tanulmanyi szerzédés kotése;

cim adomanyozasa;

teljesitményértékelés;

jutalmazas;

Osszeférhetetlenség megallapitasa;

munkavallalé munkaidejét tészben vagy egészben érinté munkavégzésre iranyul6 tovabbi
jogviszony létesitéséhez val6é hozzajarulas vagy annak megtagadasa;

az Uzleti titokkor meghatarozasa;

munkavallal6i jogviszonyban munkakoti kotelezettségként alkotott tudomanyos mivek
korének meghatarozasa,

az évi rendes szabadsag és a potszabadsag kiadasa.

24



"

.




