28/1/2024/IF
Fl-a02 {283\

N0
REN
HUN-REN Féldfizikai és Urtudomanyi Kutatdintézet

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

2024.



Tartalom

I.

II.
III.

1Vv.

A KUTATOINTEZET JOGALLASA, FELADATA .......coooooveerenreretereesssesssesssenaas 4
1. A kutatointézet JOGAIASA ......cccvevriirmiiiriinrineeniinniintinienenr sttt sne s 4
2. A kutatéintézet alapitasa ciwisiiiissavsisnsisissississinssissssissaisosiisasislsssisssisilassaissinsin 4
3. EISZMENYEK: .....ovviiiriiiiriiiiiiiiesniriiissenncsssessassseesssnssssnsssssssssessssssanessnsssssasennessssenaes 4
4. A kutatéintézet jogallaisat meghatarozé jogszabaly .........cceeevriiniiiriniennecsiiiinueennnens 4
5. A kutatointézet alapadatai........cccccveiiiriiieieniniiininicennniiiiienireeiesesiesssaessssassses 4
5.1 INEVE, tOVIAILELE MEVE...neiiiiiriiriieicreeeeeceeite et et et ers s b e b e se s b eberesbesbsbessessebesbersebenbes 4
5.2 Elnevezése idegen NyelveKen . ....cooiiiciiiiniiniiniiic e 4
5.3 Publikicios névhasznalatses aisiminaemsinin i immisini i o s 5
5.4 Székhelye és telephelyei.... S B R AR S G B TS 3
5.5 Hivatalos honlapja és elektromkus levelclme R S Ty A e S PR R
5.6 Illetekessége, MUKOAEST KOTE. viuvouossoresmssrnsssioisnsisnsonstsmmsassssssmssssssass s iersemsassmsosis 5
5.7 THANYILO SZELV..vrririiiiciiriiic s bbb 5
5.8 A kutatdintézet aZONOSItO adatal....c.occviueunieeniieiiiniinicieiee e 5
6. A kutatéintézet kozfeladatként ellatott teveKenysége . ......ccuvvvrurirerivririininsensecsnernnes 6
6.1 A kozfeladatként ellatott alaptevékenység KOLe ...cimmiviieiniinimiinrinisinsmemmiiieinies 6
6.2 Alaptevékenység kormanyzati funkcidk szetinti besorolasa .......cvrveierecnnirenene. 7
6.3 A kutatointézet vallalkozasi tevekenysége .......cocuimiiinimiiiinei: 8
7. A kutatéintézet gazdalkodasaval sszefiiggd feladatoK.........covvvirivveeseeicsunnssecsinnenns 8
7.1 A HUN-REN FI gazdasagi szetrvezetére vonatkozoé feladatok ellatasa ..o, 8
7.2 A vagyonnal kapcsolatos szabalyok ...t s 9
8. Etdekeltbegi PERARTRY . cocvisuncnsoaippinsssmsbysaniyiinsisaoaiiins Sonsakiiasasissssvesiliiimediiessitanadinnens 9
9. A kutatéintézet alapitoi, tulajdonosi jogai gazdilkod6 szetvezetekben................. 9
AXKUTATOINTEZET VEZETESE ..cusstiimmsisvssssvonisisissssssisissssiassssisesirrisiiaoss 10
A KUTATOINTEZET SZERVEZETI FELEPITESE.........couuvivinrinnnrinsisnsirannns 10
L Ofganograml........ccreoieenneenniiniiiiniiimiimiimmmmsiimsssmmmimiiiisiemessosns 10
2. Szetvezeti €ZYSEZEK ...cuiiniiiiiiiiieiiniiiniiiii s s saas 10
3. A szervezeti egységekre vonatkozo altalanos szabalyok..........ccueveeveeecncisieniennne 10
4. A szervezeti egységekre vonatkoz6 kutatdintézeti sajatossagok.......covvricirienne. 1
AZ IRANYITASBAN ES A DONTESHOZATALBAN RESZTVEVO
TESTULETEK .....ccoeetmrrenrensssesensasnsesessesssssssssssssessssassssssssssssussssssssssssssssssssssssass 12
1. A testiileti szervek miikodésének altalanos szabalyai.........ccuvevieiiiiiniensinnninnninen 12
2. A kutatGintézet testilleti SZEIVeL..viuvviiniiniiniinriiiiiniinienieniiesrirenissseesen 12
2.1 Az IgazgatOi TanACs sssssiisis i s s s s 12
2.2 A HUN-REN FI Tudomanyos Tanacsa (FITT) ... 12
2.3 A Szellemi Tulajdon BizottSag..............simsssisisisiisisississsssssmpmonssisoisiissssisssostorsonornssisasss 13
2.4 A 35 éven aluli kutatOk KEPVISElG)e.......vviiiniiiiniiniiiiiciiinicne i 13
2.5 A HUN-REN FI KiilsG Tanacsadd TeStUIEte ......ocrerererermarrmsecerissssnsesmsasessssssnsssssanens 13
2.6 A kutatéintézeti tilés (Gsszintézeti értekezlet) ... 13
2.7 BIZOISAGOK ..rvvuuscessersessusssssssrsspasssssssomsmmssssssossssassussssssssspassssssssssapsansssssassssuansssssssssssapsassases 14
A KUTATOINTEZET MUKODESEVEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK.14
1. A kutatéintézet kozfeladatai ellitisanak modja........cccevvviiniiisveirnenisnennseinnneinnnees 14
2. Hazai szakmai, funkcionalis kapcsolatoK..........uueevuveisvennnimniieniiienninennininninninenn, 14
3. A kutatointézet KEPVISElete.....ccovuriiiriieininiirensueiinininiesneesiseeeisnneisiisecissessssessnn 14
4. Az informaciok fogadasa és hasznositdsa ...........couievverniiniiiniieninnniensnnsieniennnnen 14
5. A kiilkapcsolatok kialakitasdnak és fenntartasanak rendje .......ccorevrressinssunsiussanes 14
6. Belss iranyitas, SZabalyZatoK..........ccccvvviiniinniiiiininnnninnennniennininenens 14
6.1 A szabalyzatok kiadasanak tendje ... 15
6.2 Az egyes szervezeti egységek Ugyrendje ..., 15
2



7. A munkaviszonnyal kapcsolatos k('ivete]mények ................................................... 15

7.1 Foglalkoztatasi kovetelmények.... Ny
7.2 A munkavallalokkal szemben tamasztott altalanos kovetelmenyek sovsismssviares 15
7.3 A kutatdintézet tudomanyos munkakorben foglalkoztatott rnunkava]lalol
KOteleSek: wummnmasunssarissscsesaims st s e e R VO M KR e 15
VI. AKUTATOINTEZET VEZETOINEK FELADAT ES HATASKORE..................... 16
1. Az igazgatd uisimasiisimvissisisiisasisiiaiaiassiamisansseimicssiasis 16
1.1 JOGALASA...ccvicviriciricicis s s b 16
1.2 Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak modja.......ooveeveniniciinninnnnen 16
1.3 Helyettesitésének rendje ... 18
1.4 FelelBSSEZe.....cuoimiiiiiiiiiiiiiiiii e 18
1.5 EllenO1zési KOtleZettSEZE wmnsrsssstsasssrnsnrmorussssrrmsmsersonsssensnsensorprsmionsasinenerrssssssnsnrerensassass 18
2. IazgatOhelyettes .....ccuuiiiiniieiiiiiiniiiiiiinineinnnieiinniiiiesniesnieessiessinsssseesonsseeses 19
2.1 JOGANASA. ..o bbb 19
2.2 Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakotlasanak modja.....ecviniiiciiiiinnnnnee, 19
2.3 Helyettesitésének rendje uusmmmmssssmssmssesmmissmssmmeisosimivaesinivimassims 19
2.4 FelelOsS€ge....oouiiiiiiiiiiiiiiti s 19
VII. AKUTATOINTEZET KUTATASI FELADATOKAT ELLATO SZERVEZETI
EGYSEGEINEK VEZETESE, MUKODESE ES FELADATAL .........ccocoeveunen.. 20
1. A kutatdintézet kutatasi feladatokat ellat6 szervezeti egységeinek miikddése és
feladatai... e i S RS e P e P r oMY . |
2. Kutatasi szetvezetl egysegek vezet01 ..................................................................... 20
2.1 JOGALASUK ....ovveeiiictict s 20
2.2 Feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakotlasanak moédja......evceevceceececnniinciinns 20
2.3 HelyetteSItESTK uvuuunurriisniririssssnirssssnsss s ss s sss s snesss s ssesasaes s s e snes 20
o O B [ T Q1 o T SR T 20
VIII. A NEM TUDOMANYOS SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE ES
FELADATAI sasisissessisssisnsisaissssomsvisiissisiiaisbisisssasiivinsssivssivainiiie 21
L TitkArsAZ-UZEMEIELES ......cvevereceesererssecresesssesssesssesssssssessesesesssssssssssnsssssesesessassesens 21
2. A Titkirsag-Uzemeltetés szervezeti e8ySég VEZEtGIC....c.urmerrrrirrrrersiesesssessassaesens 21
2.1 JOGANIASA. . copmmsrmssssucomupsmsumommmsmmnsesesemssse s e T S RS RS T 21
2.2 Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak modja.....oveeeiniciniicinne, 21
2.3 HelyettesitEse. uumssssnsnnessmsnnons nsvsssisssnssnsssessssnaeisss s msssssmersessmssss Amars s sy PO EORR SRS S840 22
2.4  FelelOssege smimuiiisneressisiiimssensse it s iaions o s ke v v e s oA iavisiss 22
3. Bels6 cllenOr..cuuersoessussossssnsssonesssssssassssraseserssossssnosrssonsssasaasesnsasssssonsssosessssrssnsnssssonss 22
3.1 Jogallasa st i o i s e asss s ia s o bssnsbsniastpss 22
3.2 Feladata cusumusossnousisssusos oossiesns vossnss inosssssnsvs 53 0o vea v 48 s KoR 5 RS GOSN U455 22
4. INNOVACIOS MENEAZSEL .....ueiriueiieeiiiieeiiiiieeesiiiieensinenenintessinsesssnnessrssseesssssessssasssssanne 22
4.1 JOGANASA....oviviviiriiiiitctii bbb 22
4.2 Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakotlasanak modja....ecvecccicicinccnicnen, 22
4.3 THly @ tte Tt s €. cuuuunssuuinasssisssirisinnssysioosssco a5 s asss v s A5OSR ERSSR SR SRR 22
5. A kutatdintézetben vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséggel betdlthetd
MUNKaKOLOK. . ssisiunsissnsiissiossiosiesisnssiniusssvissoniaassissosiasissssiviassisiosivivsnissivuinsivion 23
IX. ZARO RENDELKEZESEK.........cocestuuiuururiemnsiesssssssssssssssssssesssssassssssssssssssssssssss 23
Jovahagyasi ZArad€K.....uuiiiiiiiinniiiiininicnniieiniieiiicinenessisiisessssessssnnessan 23



I
A KUTATOINTEZET JOGALLASA, FELADATA

A kutatéintézet jogallasa

A HUN-REN Foldfizikai és Ijrtudoményi Kutatéintézet (a tovabbiakban: kutatéintézet, vagy HUN-
REN FI) 6nall6 jogi személy, amely a HUN-REN tagjaként mikodik, 6nall6é koltségvetési szerv,
iranyitasa ala mas 6nalléan mikoédS koltségvetési szerv nem tartozik.

A kutatéintézet alapitasa

A kutatointézet alapitasanak datuma: 2021. aprilis 1. A kutatéintézet jelen szetvezeti és mikodési
szabalyzatinak (a tovabbiakban: szabalyzat) jovahagyasakor hatalyos, mddositasokkal egységes
szetkezetbe foglalt alapité okiratait a HUN-REN Kozpont elncke (a tovabbiakban: HUN-REN
elnoke) a 15/2/2024/JIF szamon adta ki, az alapitd okirat kelte 2024. januar 18.

El6zmények:

A Minisztertanacs 1005/1955 (I.13.) szimu hatirozataval létesitett Geofizikai Kutatd Laboratérium
és a Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének 3/1955. MTA (A.K.3.) szamu utasitisaval létrehozott
Geodéziai Kutaté Laboratériumnak a Magyar Forradalmi Munkas-Paraszt Kormany
1004/1971. (I1.16) szamu hatirozatiban foglalt felhatalmazisa alapjin a 4/1971. MTA-F. (A.K. 5)
szamu fotitkari utasitas szerint az emlitett intézmények egyesitésével létrejott az MTA Geodéziai és
Geofizikai Kutatoé Intézet. A Magyar Tudomanyos Akadémia 1997. évi majusi kozgytilésének
2.1.6. szamu hatarozataval a kutatéintézet az MTA Foldtudomanyi Kutatokoézpont tarsulds része lett;
jogallisa nem valtozott. A Magyar Tudomanyos Akadémia 2004. évi majus 4-ei kozgylGlésének
28. szamu hatdrozata a nevét MTA Geodéziai és Geofizikai Kutatéintézetre valtoztatta.

Az MTA 2011. decembeti rendkivili kozgytilésének hatitozata alapjan a kutatdintézet — beolvadassal
— a Magyar Tudomanyos Akadémia Csillagaszati és Foldtudomanyi Kutatokézpontjanak (MTA
CSFK) szervezeti egysége lett, Geodéziai és Geofizikai Intézet néven (az MTA Foldrajztudomanyi
Kutatomtézettel, az MTA Geokémiai Kutatéintézettel és az MTA Konkoly Thege Miklos
Csillagaszati Kutatointézettel egytitt). 2019-ben a CSFK az MTA-t6l az Edtvos Lorand Kutatéasi
Halézat Titkarsaga (a tovabbiakban: ELKKH Titkarsag) iranyitasa ald kertlt. Az ELKH Titkarsag
Iranyit6 Testiletének 63/2020 (XI. 24) szamu hatirozata értelmében a Geodéziai és Geofizikai Intézet
szervezeti egység kivalik a Csillagaszati és Foldtudomanyi Kutatékézpontbdl, és tevékenységét 2021.
aprilis 1-ét6l onallé kézpont koltségvetési szervként, az ELKH részeként mikodik tovabb. A
kutatéintézet 2023. szeptember 1-jétSl a Magyar Kutatasi Halézat Titkarsaga, 2024. januar 1-jétSl a
HUN-REN Kozpont iranyitasa alatt makodik.

A kutatdintézet jogallasat meghatarozoé jogszabaly

A tudomanyos kutatastél, fejlesztéstSl és innovaciordl széld 2014. évi LXXVI. torvény
(a tovabbiakban: KFI tv.).

A kutatointézet alapadatai

5.1 Neve, roviditett neve

teljes neve: HUN-REN Féldfizikai és Urtudomanyi Kutatéintézet
roviditett neve: HUN-REN FI

5.2 Elnevezése idegen nyelveken

Angol nyelven: HUN-REN Institute of Earth Physics and Space Science

Német nyelven: HUN-REN Institut fiir Physik der Erde und Weltraumwissenschaft
Francia nyelven: HUN-REN Institut de Physique du Globe et de Science Spatiale
Orosz nyelven: HUN-REN Hucrutyr @usuxn 3eman u Kocmuaeckoit Hayku

Kinai nyelven: ~ HUN-REN HiER4 #5228 (8] B} 247 7 BT
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5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

Publikacids névhasznalat

A tudomanyos tevékenységet végzdk a publikacidikban az alabbi megnevezéseket hasznalhatjak:

— magyar nyelva publikicié esetében:
HUN-REN Fsldfizikai és Urtudomanyi Kutatéintézet, Sopron
o roviditve: HUN-REN FI, Sopron
— angol nyelvi publikaci6 esetében:
HUN-REN Institute of Earth Physics and Space Science, Sopron, Hungary
o roviditve: HUN-REN EPSS, Sopron, Hungary

A ,,Szeizmoldgiai” kutatasi szervezeti egység munkatarsai a Kovesligethy Radé Szeizmologiai
Obszetvatérium nemzetkozi ismertsége miatt az alabbi affiliaciot is hasznalhatjak:
— magyar nyelvl publikaci6 esetében: )
Koévesligethy Rad6 Szeizmoldgiai Obszervatérium, HUN-REN Foldfizikai és Urtudomanyi

Kutatéintézet, Budapest
o roviditve: KRSZO, HUN-REN FI, Budapest
— angol nyelv publikacié esetében:
Kovesligethy Rad6 Seismological Observatory, HUN-REN Institute of Earth Physics and

Space Science, Budapest, Hungary
o roviditve: KRSO, HUN-REN EPSS, Budapest, Hungary

Székhelye és telephelyei
Székhelye: 9400 Sopron, Csatkai Endre utca 6-8.

Telephelyek:

Kovesligethy Radé Szeizmologiai Obszervatérium 1112 Budapest, Meredek utca 18.
Alomhegyi Obszetvatorium 9400 Sopron, Alomhegy utca 1.
Széchenyi Istvan Geofizikai Obszervatorium 9493 Fertéboz, Erdosor 1.

Sopronbanfalvi Geodinamikai Obszervatorium 9400 Sopron, Szikla utca 1.
Tihanyi Geofizikai Obszervatérium (k6zponti épulet)8237 Tihany, Kossuth Lajos utca 91.

Tihanyi Geofizikai Obszervatérium (geoelektromagneses méréhely)
8237 Tihany, Cserhegy utca 1.

Hivatalos honlapja és elektronikus levélcime

https://epss.hun-ren.hu és titkatsag@epss.hun-ren.hu

Illetékessége, miikodési kore
orszagos
Iranyit6 szetv

neve: HUN-REN Kozpont
székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.

A kutatdintézet azonosito adatai

— Torzskényvi azonositoé szam: 846079

—  AHT azonosité szam: 391595

— KSH statisztikai szamjel: 15846073-7219-312-08

— Adészam: 15846073-2-08

— Kozosségi adoszam: HU15846073

— TEAOR: 7219 Egyéb természettudomanyi, miszaki kutatds, fejlesztés
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— Alaptevékenység allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 721900 Egyéb természettudomanyi,
muszaki kutatas, fejlesztés

— FElGiranyzat-felhasznalsi keretszamlat vezets pénzintézet: Magyar Allamkincstir

— TAO-t6tvény ala tartozik: nem

— Kiemelt Ad6zok Igazgatdsaga kizardlagos illetékességi korébe tartozo szerv: nem

— Elektronikus iratmegdbrzés: igen

6. A kutatéintézet kozfeladatként ellitott tevékenysége

A kutatéintézet autoném moédon vesz részt a HUN-REN Kozpont kozfeladatainak megoldasaban,
6nalléan is vallalhat kdzfeladatokat, tovabba egyéb tevékenységet is végezhet. A kutatdintézet
kozfeladatként ellatott alaptevékenységét az iranyité szerv alapité okiratban hatirozza meg. A
kutatéintézet a tevékenységét a kutatasi halézat miikodésével kapcsolatos stratégiai elveket
tartalmaz6 dokumentummal 6sszhangban végzi.

6.1 A kozfeladatként ellatott alaptevékenység kore

A kutatéintézet alaptevékenysége a Fold bolygé és kozmikus kornyezete természeti jelenségeinek
megfigyelése, tanulmanyozasa, kutatasa azzal a céllal, hogy hozzajaruljon a nemzetgazdasig és az
egyetemes tudomany fejlédéséhez, a természetier6forras-gazdalkodashoz, valamint a Karpat-Pannon
térség szeizmologiai, geodinamikai, geomégneses, litoszféra-fizikai, 1égkorfizikai, GridSjaras eredetii
és egyéb foldfizikai kockazatainak felméréséhez, tovabba a kovetkezmények mérsékléséhez.

Az FI kutatasi alaptevékenységének diszciplinatis sulypontjai:

— afoldmegfigyelés terén: a bolygd teljes felszinén és a légkorben zajlo, illetve az ott leképez8dd
fizikai folyamatok megfigyelése Greszkozok és egyéb tavérzékelési modszerek
felhasznalasaval, szarmaztatott adatok elSallitasa, értelmezése, adatbazisok fejlesztése és
fenntartisa a Karpat-Pannon térség természetes és antropogén eredetli felszinformals
folyamatainak kovetésére, valamint tektonikai és geoenergetikai alkalmazasok fejlesztésére;

— a geodézia terén: a Fold idében valtozé nehézségi erdterének és alakjanak megfigyelése,
geodinamikai értelmezése és modellezése foldi és miholdas adatok, valamint
obszervatoriumi id6ésorok alapjan, ezzel tamogatva a kilonféle foldi jelenségek
megfigyeléséhez sziikséges referenciarendszerek definialisat, pontositasat;

— a geomagnesség terén: a fOldi magneses tér és a geomnigneses indukcié megfigyelése és
modellezése, a Fld magjatdl a magnetoszféra hataraig terjed$ térrész fizikai allapotanak és
folyamatainak megismerése céljabol. A tevékenységhez kapcsolédod kutatisi infrastruktira
fenntartasa és Gzemeltetése, mindenekelStt a Széchenyi Istvan Geofizikai Obszervatérium
és a Tihanyi Geofizikai Obszervatérium geomaigneses mérérendszereinek mikodtetése és
egyedi helyszini kvantitativ megfigyelések végzése, valamint hazai- és nemzetkozi
geomagneses adatszolgaltatasi kozfeladatok ellatasa;

— a légkorfizika terén: a bolygdk atmoszférajanak, de elsGsotban a foldi légkoér fizikai
tulajdonsagainak, kémiai Osszetételének és az ezekkel kapcsolatos viltozisoknak a
megismerése, szamszer( jellemzése, értelmezése. E tevékenységgel Osszefiiggésben a
kutatéintézet obszervatoriumaiban és kihelyezett mérSallomasokon légkotfizikai és
meteorologiai mérdrendszerek mikodtetése, észlelések végzése;

— a litoszféra-fizika terén: a litoszféra-asztenoszféra és a bio-, hidro- és atmoszféra rendszer
geokémiai vizsgalata, kiillonos tekintettel a fluidumokra és ezek szerepére elsGsorban a
Karpat-Pannon régi6 lemeztektonikai folyamataiban és a konnyi elemek (C, H, S, N, O)
globalis korforgasaban kifejezetten ezek klimavaltozasta és a litoszféra fesziltségviszonyaira
gyakorolt hatasara;

— aszeizmologia terén: a Nemzeti Szeizmoldgiai Hal6zat mikodtetése, a Fold és azon belil a
Karpat-Pannon régié szeizmicitasanak, szerkezetének és geodinamikai folyamatainak
kutatasa, valamint a foldrengés- veszélyeztetettséggel kapcsolatos alap és alkalmazott kutatis;



az Grkutatas és Grtechnoldgia terén: a Nap-Fold fizikai kapcsolat folyamatainak és a Fold
kozmikus kornyezete allapotanak (Gridéjaras) miholdas és felszini eszkozokkel torténd
megfigyelése, modellezése és értelmezése, alapkutatasi és Grtechnoldgiai alkalmazasok
fejlesztése céljabol.

A kutatointézet kutatasi feladataihoz kapcsolédo egyéb feladatai az alapité okitatnak megfelelGen:

kézcéla szolgaltatasokat nyujt;

adatbazisokat épit;

tudomanyos, szak- és ismeretterjeszté kiadvanyokat jelentet meg;

segiti a tudomany eredményeinek széles kori kommunikaciéjat, tudomanykommunikaciés
feladatokat lat el;

egylittmikodik hazai kutatokozpontokkal, kutatéintézetekkel, veliik kozos kutatasokat
folytat; kapcsolatokat tart fenn és létesit mas orszagok tudomanyos intézményeivel,
nemzetkozi tudomanyos tarsasagokkal; elésegiti az alaptevékenység korébe tartozé magyar
kutatasok jelenlétét a nemzetkdzi tudomanyos életben,

hazai és nemzetkozi tudomanyos programokat és konferenciakat szervez;

szorgalmazza és segiti a tudomanyos kutatisok eredményeinek tarsadalmi és gazdasagi
hasznositasat;

a felséoktatasi intézményekkel egylittmikodve részt vesz az oktatomunkaban, kézos
kutatasi, képzési és tovabbképzési feladatokat lat el;

hazai és nemzetkozi egyuttmikodés keretében kutatasi lehetSségeket biztosit;

muszereket és adatokat értékesit az alaptevékenység ellatasa érdekében;

szakkonyvtarat makodtet;

kutatasaihoz kapcsolédo hazai és nemzetkozi szolgaltatisokat kinal;

segiti a nemzetkdzi tudomanyos kapcsolatok fejlédését;

a hasznalatiban 1évé ingatlanokat nyilvantartja, ellatja azok tzemeltetési, fenntartasi
feladatait;

kutatasi infrastruktarat mGkodtet és tart fenn, kutatasi eszkdzoket és anyagokat szetez be.

6.2 Alaptevékenység kormanyzati funkciok szerinti besotrolasa

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
1 013340 Az allami vagyonnal val6 gazdilkodassal kapcsolatos feladatok
2 013390 Egyéb kiegészitd szolgaltatasok
3 014030 Természettudomanyi, miszaki alapkutatas
Altaldnos kozszolgaltatasokkal kapcsolatos alkalmazott kutatas
4 015010 . ,
és fejlesztés
5 1032020 Thz- és katasztrofavédelmi tevékenységek
6 | 032040 Nemzetkozi katasztréfavédelmi segitségnyujtas
Kozrenddel és kozbiztonsaggal kapcsolatos alkalmazott kutatas
7 035010 s o .
és kisérlett fejlesztés
8 | 041160 Foldmérés, térképészet
9 041170 Muszaki vizsgalat, elemzés
10 | 049020 K+F tevékenységekhez kapcsol6dé innovacié
11 055010 K.'o'rnye’zetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatas és
fejlesztés
12 |1 075010 Egészséguggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
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13 | 076061 Kérnyezet—egé_szségiigyi feladatok

14 | 082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

15 | 082043 Konyvtari allomany feltarasa, megorzése, védelme
16 | 082044 Konyvtari szolgaltatasok

o o it ity s
18 | 083020 Konyvkiadas

19 | 083030 Egyéb kiadoi tevékenység

20 | 086090 Egyéb szabadidds szolgaltatas

21 | 093010 Fels6foku végzettségi szintet nem biztositd képzések
22 | 094110 Fels6oktatasi szakképzeés

23 | 094120 Szakiranya tovabbképzés

24 | 094210 Felsofoku oktatas

25 1095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

6.3 A kutatointézet vallalkozasi tevékenysége

A kutatéintézet vallalkozasi tevékenységet folytathat, vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd
bevételeinek felsé hatara a moédositott kiadasi elSiranyzatok 33 %-a.

A kutatéintézet jelen szabalyzat kiadasakor vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
A kutatéintézet gazdalkodasaval 6sszefiiggs feladatok

A kutatointézet a kézponti koltségvetési rendszerben, a KFI tv.-ben, a vonatkozé allamhaztartasi
jogszabalyokban, a HUN-REN Koézpont kutatohelyeket érinté bels6 szabalyzataiban, tovabba a
Magyar Tudomanyos Akadémiaval (a tovabbiakban: MTA) kotott ingd és ingatlanhasznalati
szerz6désben, valamint az Magyar Nemzeti Vagyonkezel$ Zrt-vel (MNV Zrt) kotott vagyonkezelési
szerz6désben foglalt el6irasok szerint gazdalkodik a rendelkezésére bocsatott pénzeszkozokkel,
targyi eszk6zokkel és sajat bevételeivel. Gazdalkodasi tevékenységében a koltségvetési gazdalkodas
elveit és szabalyait érvényesiti.

7.1 A HUN-REN FI gazdasagi szervezetére vonatkozé feladatok ellatisa

A HUN-REN FI gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 kozponti koltségvetési szerv. Az
allamhaztartasi jogszabalyokban a gazdasagi szetvezetre vonatkozéan meghatarozott feladatait a
HUN-REN elnckének dontése alapjan a HUN-REN Koézpont iranyitasa alatt allo, HUN-REN
Tamogatott Kutatécsoportok Irodaja (a tovabbiakban: HUN-REN TKI) latja el. A HUN-REN TKI
a HUN-REN FI szamara alapvetSen technikai jellegti, végrehajtasi feladatokat lat el, igy a gazdasagi
szervezet hianya nem érintt a koltségvetési szerv gazdasagi fiiggetlenségét, oOnallésagat. A
koltségvetési szerv gazdalkodasaval kapcsolatos dontéseket a koltségvetési szerv vezetSje hozza meg
(a kotelezettségvallalasra 6 a jogosult), igy a koltségvetési szerv vezetdje teljes mértékben képes
felel6sséget vallalni a koltségvetési szerv gazdalkodasaért.

A feladatellatas soran a munkamegosztistdl és a felelGsségvallalas rendjérdl az akkor még FI és a
TKI kozott megkotott, a TKI/2951/VEZ/2021. szimi munkamegosztisi megallapodis
(tovabbiakban: munkamegosztasi megallapodas) rendelkezik.

A HUN-REN TKI és a HUN-REN FI feladata — a munkamegosztasi megallapodasban rogzitettek

szerinti megosztasban — a koltségvetési tervezéssel, elbiranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozo

eléiranyzat-modositassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel és a beszamolasi kotelezettséggel,

az adatszolgiltatissal kapcsolatos teendSk ellitiasa, a koltségvetés végrehajtasanak elGsegitése

érdekében a pénziigyi és bizonylati fegyelem betartisa, a pénziigyi kotelezettségek teljesitéséhez és a
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kovetelések érvényesitéséhez, valamint a szamviteli rend biztositasahoz sziikséges intézkedések
megtétele. A HUN-REN TKI a gazdalkodas tekintetében mikodése soran a munkamegosztasi
megallapodas szerint a HUN-REN FI koézremikodésével ellatja a személyl juttatasokkal és a
munkaerével valé gazdalkodasi, tarsadalombiztositasi, pénziigyi nyilvantartasi, szamviteli és az ezzel
kapcsolatos tgyviteli, ezen kiviil a bizonylati rend és bizonylati fegyelem megszervezésével
Osszefliggd, a szamviteli és egyéb nyilvantartasok — jogszabalyok altal meghatarozott rendszerben és
részletezésben — naprakész vezetésével Osszefliiggsd, valamint adotligyi és az  eszkézok
nyilvantartasaval és elszamolasaval Gsszefliggé teendSket. A HUN-REN TKI a HUN-REN FI
gazdalkodasaval kapcsolatos munkavégzése soran koteles maradéktalanul betartani és betartatni az
allamhaztartastdl sz6lé6 CXCV. torvényben (a tovabbiakban: Aht), és Allamhiztartdstél sz6l6
torvény végrehajtasarél sz6lé6 368/2011. (XII 31.) Korm.rendeletben (a tovabbiakban: Avt.)
meghatirozott, valamint az iranyit6 szerv altal meghatarozott rendelkezéseket.

A HUN-REN FI az Aht. rendelkezése alapjan kincstari kérbe tartozik.

A kotelezettségvallalas, pénzugyi ellenjegyzés, teljesités igazolas, érvényesités, utalvanyozas rendjét,
tartalmi és alaki kovetelményeit, a kotelezettségvallalasra, utalvinyozasra, érvényesitéste és
ellenjegyzésre jogosultak korét, valamint az Osszeférhetetlenségre vonatkoz6 szabalyokat a HUN-
REN FI-nek a sajat szabalyzataiban kell szabalyoznia, figyelemmel arra, hogy a kételezettségvallalasi,
teljesitésigazolasi és utalvanyozasi jogk6rok a HUN-REN FI-t illetik meg, a pénziigyi ellenjegyzést
és érvényesitést minden esetben a HUN-REN TKI végzi. A gazdalkodassal 6sszefiiggd szabalyzatok
elokészitése a HUN-REN TKI gazdasagi vezetSjének szakmai irinymutatasa alapjan torténik.

7.2 A vagyonnal kapcsolatos szabalyok

Az 6nall6 jogi személyként mikodd kutatdintézet kozfeladatainak ellatasa érdekében sajat és allami
tulajdonu vagyonelemekkel is rendelkezik, de a tevékenysége soran hasznalt ing6 és ingatlan vagyon
jelentSs részben az MTA altal a vonatkozd totvényi rendelkezések szerint ingyenesen hasznalatba
adott vagyonelemekbdl tevédik 6ssze. Az MTA tulajdonu ingatlan és ing6 vagyonnak (pl. targyi
eszkozok, készletek) hasznalatara az MTA-val kotott kétoldald hasznalati szerz6désekben foglaltak

iranyadok.
Erdekeltségi rendszer

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabalyzat 6.1 pontja tartalmazza. Az alaptevékenységre
vonatkozo6 elszamolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek esetén is, amelyeket — az
allamhaztartasrol sz016 jogszabalyok vonatkozo rendelkezései alapjan — az alapit6 okiratban nem kell

feltuntetni.

Az alaptevékenység korébe tartozo feladatok kiadasainak és bevételeinek kiilénbozete a koltségvetési
maradvany. A palyazati maradvany felhasznalasat a KFI tv. szabalyozza.

A kutatéintézet alapitdi, tulajdonosi jogai gazdilkodé szervezetekben

A kutatéintézetnek nincsenek alapitoi, tulajdonosi jogai gazdalkodé szervezetekben.



1I.
A KUTATOINTEZET VEZETESE

A kutatbintézet egyszemélyi felelGs vezetje az igazgatd, aki a munka térvénykonyvérdl szolé 2012,
évi L. t6rvény (a tovabbiakban: Mt.) szerint vezet6 allasi munkavallalé. Az igazgatod és az egyes
szetvezeti egységek kozott, valamint a szervezeti egységeken bellil a feladatkorok és hataskorok az
igazgatd rendelkezése szerint decentralizaltak.

A kutatdintézet munkajat az Igazgatdi Tanacs (IT) kozrem@kodésével az igazgatd iranyitja. Az
igazgat6é valamennyi, a kutatéintézet mikodését érinté kérdésben — ha a HUN-REN elnokének
hatarozata eltéréen nem rendelkezik — 6nalléan dont.

Az igazgaté kozvetlen iranyitasa és ellendrzése ala tartozo, az Mt szerinti vezetd allast
munkavallalénak minésilé helyettes:

— igazgatOhelyettes
Az igazgatd kozvetlen iranyitisa és ellenérzése ala tartozd, nem vezetd allasu munkavallalo:

— kutatasi szervezeti egységek vezetdi,
—  Titkirsag-Uzemeltetés szervezet egység vezetdje.

Az igazgatd iranyitasi jogainak jelen szabalyzatban meghatarozott kérét — jogszabaly eltérd
rendelkezése hidnyaban — a kutatéintézet vezets allasi munkavallaléjara ruhazhatja. A vezetSk
hataskorét, jogait és felelGsségét a vonatkozo hatalyos jogszabalyok, az iranyit6 szerv rendelkezései,
a kutatointézeti bels§ szabalyzatok, igazgatdi rendelkezések (utasitisok), és a jelen szabalyzat
tartalmazza.

I1I.
A KUTATOINTEZET SZERVEZETI FELEPITESE

Otganogram

A kutatdintézet szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet (organogram) tartalmazza.

Szervezeti egységek

Kutatdsi szervezeti egység: a kutatointézet alapit6 okitrat szerinti tevékenységét lefeds szervezeti
egységek, amelyek kilon tgyrenddel rendelkeznek.

Titkdrsdg-Uzemeltetés: a kutatéintézet és telephelyeinek miikodtetési — titkarsagi, gondnoki,
konyvtari, kommunikaciés, MIMT, hattér-informatikai, kutatasi adatok kezelésével kapcsolatos
koordinaciés, humanpolitikai és egyéb adminisztraciés — feladatait ellatd szervezeti egység.

A szervezeti egységekre vonatkoz6 altalinos szabalyok

Az egyes szetvezeti egységek Ugyében az igazgat és a szervezeti egységek vezet6i kozott a felelGsségi
és hatisk6rok az SZMSZ-ben megszabott médon oszlanak meg. Szervezeti egység megszinését, Uj
szervezetl egység alakulasit a kutatéintézeti tudomanyos tanacs egyetértésével az igazgato
kezdeményezheti.

A KFI tv. alapjan a kutatbintézet érintett szervezeti egysége legfSbb testiileti dontéshozo szerve tagjai
tamogatasaval, vagy ennek hidnydban a szervezeti egység vezetdjének indokolt javaslataval a HUN-
REN Koézpont Iranyité Testiletnél kezdeményezheti a szervezeti egység szervezeti atalakitisat,
kivalasat és masik kutatokozponthoz, vagy kutatéintézethez, felsGoktatasi intézményhez valo
csatlakozisat, illetve a kivaldst kovetS onallé mikodtetését. A kezdeményezés indokolasat a HUN-
REN elnoke részére az igazgatd nydjtja be, aki azt sajit, illetve az érintett szervezeti egység legfelsGbb
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testilletének véleményével kiegésziti. A kutatasi halézat mikodésével kapcsolatos stratégiai elveket
tartalmazé dokumentum tartalmazza azokat a dokumentumokat, amelyeket a kérelmeznek a HUN-
REN Kozpont Iranyité Testiilet elé kell terjesztent.

A szetvezeti egységek valtozasa SZMSZ moédositist von maga utan.
A szervezeti egységekre vonatkozd kutatéintézeti sajatossagok

A Kkutatasi szetvezeti egységek a kutatéintézet alapité okiratban leirt tevékenysége és a létszam
figyelembevételével jonnek létre. A kutatasi szetvezeti egységek vezetdit a diszciplinaris sulyponthoz
tartozé kutatdintézeti munkavallalok javaslata alapjan az igazgatd nevezi ki. A szervezeti egységek —
a mindenkor hatilyos jogszabalyok és kutatointézeti rendelkezések szerint — ligyrend alapjan
mikodnek.

A kutatéintézet kutatasi szervezeti egységet:
e Foldmegfigyelés

Geodézia

Geomagnesség

Légkorfizika

Litoszféra-fizika

Szeizmologia

Utkutatas-Uttechnol6gia

A ,,Szeizmolégia” kutatisi szetvezeti egység tradicionalis neve: Kévesligethy Rad6 Szeizmolégiai
Obszervatérium  (KRSZO). A kutatdintézet e szervezeti egység keretében — kozcélu
szolgaltatisként — foldrengésjelz6 méréhalézatot mikodtet, amelynek tradicionalis neve: Nemzeti
Szeizmoldgiai Haldzat és Szolgalat (NSZHSZ). A nem kutatisi jellegli informatikai feladatokat a
Titkarsag-Uzemeltetés szervezeti egység informatikusa latja el.

A Széchenyi Istvan Geofizikai Obszervatérium kutatasi infrastruktirajanak mikodtetéséért a
Geomagnesség, a Légkorfizika és az ﬁrkutatés—[jrtechnolégia, a Sopronbanfalvi Geodinamikai
Obszetvatérium kutatisi infrastruktarijanak mikodtetéséért a Geodézia, a Tihanyi Geofizikai
Obszetrvatérium  kutatasi infrastruktirdjanak mukodtetéséért pedig a Geomagnesség kutatasi
szervezeti egység a felelss. Az obszervatériumok mikodtetésének hatterét a Titkarsig-Uzemeltetés
szervezeti egység biztositja.

Kiils§ palyazat vagy kilsé megbizas elnyerésével a kutatasi szerz6désben leirt feladatok teljesitésére
kutatécsopotrtok jonnek létre (egy vagy tobb kutatasi szervezeti egységhez tartozo kutatokbél, egyéb
kutatéintézeti munkavallalokbdl, esetenként kilsé egylttmikodSkbdl) a  szerzédésben
meghatirozott idStartamra. Az erre vonatkozo szerz6déseket az igazgatd koti meg.

A kutatécsoportok altal hasznalandé kutatointézeti eréforrasok nagysagardl az  igazgatd
teljesitményértékelés alapjan a HUN-REN FI Tudomanyos Tanacsa véleményének
figyelembevételével dont (VI.1.2. pont.)

A kutatécsoportok koziil a kiemelt kutatéesoport olyan nagy jelentéségl (pl. Lendiilet, ERC, ESA)
kutatécsoport, amely a tevékenységét meghatarozé részben palyazati projekt, vagy egyéb kiilsé
megbizasi szerz3dés keretében (a szerzGdés megkotésétdl annak teljesitéséig), kutatdintézeten kiviili
pénzigyi forrasok felhasznalasaval folytatja.

Kutatécsopott-vezets (Principal Investigator, PI) killsG palyazat vagy kiilsé megbizas elnyerésével a
kutatéintézet tudomanyos fokozattal rendelkezé barmely kutatdja lehet.
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IV.
AZ IRANYITASBAN ES A DONTESHOZATALBAN
RESZTVEVO TESTULETEK

A testiileti szervek miik6désének altalanos szabalyai

A testiileti szervek az igazgat6 egyszemélyi felelGsségének érintetlentil hagyasaval k6zremikodnek a
kutatéintézet iranyitasaban, véleményt nyilvanitanak, és javaslatokat tesznek a hataskoritkbe utalt
témakorokben, de javaslatuk — jogszabaly vagy az iranyito szetv altal kiadott ellentétes rendelkezés
hianyaban — az igazgatét nem kotelezi.

A testilleti szervet — szitkség szetint — annak elnoke hivja Ossze és vezeti léseit, amelyrdl
jegyzokonyvet kell késziteni. Az elnok akadalyoztatasa esetén az elnoki feladatokat az elnokhelyettes
latla el. A testilet allasfoglalasait (hatirozatait) a jegyzOkonyvekben elkillonitetten kell
megfogalmazni, illetve azokat kronologikus sortendben nyilvan kell tartani. A testlletek
mikodésének részletes szabalyait a testiilet igyrendje tartalmazza, ez aldl kivételt a Szellemi Tulajdon
Bizottsag képez, amely a kutatéintézet Szellemitulajdon-kezelési szabalyzata alapjan mikodik, kilon
tgyrendje nincs.

A kutatdintézet testiileti szervei
2.1 Az Igazgat6i Tanacs

A HUN-REN FI Igazgatéi Tanacsa (a tovabbiakban: IT) a kutatéintézet igazgatdjanak dontés-
elokészitS és tanacsado testilete, amely tlésein a kutatbintézetet érinté minden kérdésben véleményt
nyilvanithat, és javaslatot tehet. Az igazgaté a kutatdintézetet érinté minden fontos (azaz tigyrendben
meghatarozott) kérdésben kételes kikérni a testiilet javaslatat, és az tlésen elhangzottak alapjan dont
a hataskorébe tartozoé kérdésekben.

Az IT elndke az igazgatd. Akadalyoztatisa, taivolléte esetén az I'T uléseit az igazgatShelyettes vezeti,
aki a dontésekrdl utdlagos beszamolassal koteles tajékoztatni az igazgatdt. Az IT titkara a Titkarsag-
Uzemeltetés erre a feladatra kijelolt munkavallaléja.

Az IT tagjai: az igazgatd, az igazgatShelyettes, a kutatdsi szetvezeti egységek vezetdi, a kiemelt
kutatocsoportok vezetoi és a 35 éven aluli kutatok képviselSje. Az IT tilésén az egyes napirendekhez
kapcsolédéan meghivottként tanacskozasi joggal részt vehetnek az igazgato altal felkért személyek.

Az igazgato koteles kikérni az I'T véleményét az alabbi igyekben hozandé dontések el6tt:

— éves gazdalkodasi terv (koltségkeretek felhasznalasa),

— a kutatéintézet rendelkezésére allo, kotelezettségvallalissal nem terhelt pénzeszkozok
felhasznalasa,

— tudomanyos munkakorre sz616 palyazati kiirasok,

—  vezetdi munkakor adasa, visszavonasa,

— tudomanyos munkakori besorolasok, atsorolasok,

— béremelések, jutalmazasok elveinek kialakitasa.

Az IT altalaban heti rendszerességgel ulésezik, de szilkség esetén barmikor Osszehivhaté. Az IT
tlésérol emlékeztetd készil, amelyet az IT elndke jovahagyasat kovetéen a résztvevSk megkapnak.
Amennyiben az IT elnok rendelkezése alapjan jegyzSkonyv felvételére kerill sot, el6zetesen egyszeri
sz6tObbséggel jegyz6konyvvezetot és két hitelesitét kell megvalasztani.

2.2 A HUN-REN FI Tudomanyos Tanacsa (FITT)

A HUN-REN FI Tudomanyos Tanicsa (a tovabbiakban: FITT) az igazgat6 tanacsad6 szetve, amely
az 1gazgatd egyszemélyl felelGsségének érintetleniil hagyasaval véleményt nyilvanit, és javaslatot tesz
a kutatéintézet tudomanyos kutatasi tevékenységével kapcsolatos 1ényeges kérdésekben, mint példaul
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a tudomanyos tervek kialakitasa, azok jelentésebb modositasai, kutatasi szervezeti egységek
atszervezeése, és a kutatointézeti munka révid- vagy hosszabb tava értékelésének kérdései.

A FITT elnokét a tagok maguk koziil valasztjak ki. A FITT tagjai: a kutatasi szervezeti egységek
vezetdi, a kutatdcsoportok vezetdi, a 35 éven aluli kutatok képviselGie, és a kiilsS tanacsadé testulet
képviselSje. A FITT iilésén tanicskozasi joggal részt vehetnek olyan nagy szakmai tekintéllyel és
tudomanyos fokozattal rendelkez3, nemzetkozileg elismert személyek is, akikkel a kutatéintézetnek
mar korabban is volt munkakapcsolata, és akik a mivelt tudomanyterilet kiillonb6z6 magyar és
nemzetk6zi forumain a kutatéintézeti eredményeket hitelesen, szakszertien és objektiven értékelik,
és elfogulatlanul kozvetitik. A FITT ilésén az egyes napirendekhez kapcsolédéan meghivottként
tanacskozasi joggal részt vehetnek a FITT altal felkért kutatok.

A FITT sziikség szerint, de évente legalabb kétszer tGlésezik.
A FITT javaslatot tehet a mGvelt tudomanyos teriiletek bévitésére, szlkitésére, kezdeményezheti 4j
kutatasok inditasat, részt vesz a stratégiai célok és az értékelés kialakitasaban, tovabba részt vesz a

kutatéintézett beszamolok 6sszeallitasaban. Az igazgat6 a FITT javaslatara is figyelemmel hatarozza
meg a kutatéintézet tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallaléival szembeni

kovetelményrendszert.
2.3 A Szellemi Tulajdon Bizottsag

A kutatointézetben mikods, a szellemi alkotiasok kezelésével és hasznositasaval kapcsolatos
javaslattevd, a kutatdintézet Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzataban meghatarozott testiileti szetv.
A Szellemi Tulajdon Bizottsag tagjai: a mindenkori innovacios menedzser, illetve legaldbb 2 {6, akit

az 1gazgato jelol ki.

2.4 A 35 éven aluli kutatok képviselGje

A fiatal (35 éven aluli) kutaték FITT-be és IT-be delegilt képviselSjét a fiatal kutatok éves
gyakotisaggal, szavazas alapjan valasztjak meg. A fiatal kutaték valasztott képviseldje felkérés alapjan
jeloli ki helyettesét.

2.5 A HUN-REN FI Kiils§ Tanacsad6 Testiilete

A kutatéintézet munkajat és feliigyeletét — az igazgaté dontésétdl fliggben — Kiilsé Tanacsadd

Testillet tamogathatja. Létrehozasa esetén a testillet Osszetételére, tagjainak felkérésére és
megbizasara, valamint mOkodésére vonatkozé szabalyokat a kutatdintézet kiilon szabalyzatban

hatarozza meg.
2.6 A kutatbintézeti iilés (Osszintézeti értekezlet)

A kutatéintézeti kozélet féruma, amelyen a kutatéintézettel munkaviszonyban ll6 munkavallalok (a
tovabbiakban: munkavallalok) jogosultak részt venni. A kutatéintézeti tilés feladata, hogy médot
adjon a kutatbintézet egészét érinté kérdések megvitatasira és — ha szitkséges — a kutatéintézeti
kozosség allasfoglalasara.
Az ulést az igazgat6 hivja Ossze, a levezets elnoki funkciét az igazgatd vagy az altala erre felkért
igazgatohelyettes tolti be.

Kutatéintézeti ulést évenként legalabb egyszer kell tartani. Az iilés egyuttal betoltd az éves
munkaértekezlet szerepét, amelyen az igazgaté értékelt az el6z6 év munkajat, ismerteti a kutatéintézet
feladatait. Az {ilésen a tészvétel valamennyi kutatéintézeti munkavallalé szamara kotelezd.
Kutatéintézeti tilés Osszehivasat, valamely kérdés napirendre tizését a kutatéintézeti k6zosség is
kezdeményezheti. A kutatéintézet egészét érinté kérdések esetén a kutatéintézetben
foglalkoztatottak tobb mint 50 %-a, tudomanyos kérdésekben a teljes kutatéi létszam tobb mint
50 %-a kezdeményezésére az igazgatd koteles a kutatointézeti iilést 6sszehivni.

Amennyiben a kutatéintézeti tilésen a napirendi pontok kozott szerepel az igazgatod egy vagy tobb
dontésének munkavallal6i véleményezése, a kutatdintézeti munkavallalok legalabb 2/3-részének nyilt
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szavazasban kifejezett egyet nem értése az igazgatdi dontésre felfiiggesztS hatallyal bit.

2.7 Bizottsagok

Egyes specialis feladatot ellat6 bizottsag felallitasardl, azok tagjainak felkérésérdl az IT véleményének
kikérésével az igazgatd dont. Feladataikat igazgatdi utasitas vagy szabalyzat rogziti.

V.
A KUTATOINTEZET MUKODESEVEL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

A kutatéintézet kozfeladatai ellitasanak modja

A kutatéintézet alapité okiratinak megfelelSen végzi tevékenységét és koztemuikodik a HUN-REN
Koézpont kozfeladatainak teljesitésében. A kozfeladatokon tilmenden azonban, az elnyert palyazatok
és kutatasi-fejlesztési szerzGdések altal behatirolt médon, az alapité okiratban foglaltakkal
6sszhangban az igazgat6 hatarozza meg a kutatointézet feladatait, tevékenységét.

A kutatéintézetben a feladatellitas altaliban decentraliziltan, sziikség esetén centtalizaltan torténik.

Hazai szakmai, funkcionalis kapcsolatok

Az iranyit6 szervvel, a HUN-REN-hez tartozo és egyéb kutatohelyekkel, szetvezetekkel a kapcesolatot
f6szabalyként az igazgato, felhatalmazasa alapjan az igazgatOhelyettes, illetve a jelen szabilyzatban
feltintetett feladataik megvaldsitasa érdekében az igazgatd éltal felhatalmazott személy tartja. Az
1gazgat6 ennek megfelelGen szabalyozhatja a kapcsolattartas rendjét.

A kutatéintézet képviselete

A kutatéintézet altalanos és teljes képviseletére az igazgatd jogosult, aki e jogkorét altalanosan
meghatirozott, illetSleg egyedi esetekben, allandé vagy ideiglenes jelleggel atruhazhatja. A jogkorok
atruhizasa a jogkor és az ellatandd feladat pontos megjelSlésével, irdsban torténhet azzal, hogy az
atruhazast az igazgat6 barmikot, indokolas nélkiil megsziintetheti.

Az informiciok fogadasa és hasznositasa

A hivatalos informacidk fogadasara a kutatdintézet igazgatdja jogosult, akadalyoztatisa esetén e
tekintetben az igazgatohelyettes is illetékes.

A kiilkapcsolatok kialakitasanak és fenntartasanak rendje

A kilfoldi jogi személyekkel, jogi személyiség nélkili szervezetekkel létesitendS kapcsolatok
kialakitasaért és fenntartasaért, a vendégkutatdk fogadasival, tovabbi a nem magyar illampolgar
kutaték magyarorszagi munkavallalisival 6sszefiiggl eljarasok tekintetében a feladatok ellitisaért a
kutatéintézet igazgatoja felelGs.

Belsd itanyitas, szabalyzatok
A kutatdintézet tevékenységét jogszabalyok, a HUN-REN Ko6zpont belsG szabilyzatai, a jelen
szabalyzat, a kutatéintézet belsG szabalyzatai, valamint igazgatoi szabdlyzatok és utasitisok

szabalyozzak. A kutatéintézet igazgatdjanak kotelezettsége az egyes szervezeti egységek tigyrendjének
kiadasa és azok aktualizalasa.

A kutatShelyi normaalkotis rendjét a kutatéintézet ,,A Foldfizikai és Urtudomanyi Kutatéintézet
Normaalkotasi Rendje” cimi szabalyzatban rendezi.

A HUN-REN Koézpont, mint iranyité szerv altal az alabbi targykorokben kiadott keretszabalyozas
rendelkezéseit a kutatéintézet magira nézve kotelezének fogadja el:
a) Bels6 Ellen6rzési Kézikonyv;
b) Szellemitulajdon-kezelési Keretszabalyzat;
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c) Informatikai Biztonsagi Keretszabalyzat;
d) Kommunikaciés Ketetszabalyzat.

Belsé Ellenbrzési Kézikonyvre vonatkozé keretszabalyozasként az allamhaztartasért felelGs
miniszter altal kozzétett mintaszabalyzat tekintendd.

Jelen szabalyzat mellékletét képezik:

a) a kutatointézet szervezeti felépitésének abraja (organogram) (7. szdmi melléklet),
b) a munkaltatdi jogok gyakotlasanak rendje (2. sgdmi melléklet)

6.1 A szabalyzatok kiadasanak rendje

Az igazgaté az altala meghatirozott, sziikkségesnek tartott kérdésekben szabalyzatok formajiban
rendelkezik. A szabalyzatokat és utasitisokat iktatoszammal kell ellatni, és nyilvan kell tartani. A
szabalyzatokat az érintettek megkapjak és felkeriilnek a kutatéintézet belsé honlapjara is.

6.2 Az egyes szetrvezeti egységek iigyrendje

A kutatéintézet szervezeti egységeinek mikodési szabalyait az altaluk elkészitett és az igazgatd 4ltal
jovahagyott iigyrend tartalmazza. A szervezeti Ugyrendek nem lehetnek ellentétesek a kutatintézet
SZMSZ-ében és az igazgatdi szabalyzatokban foglaltakkal.

A munkaviszonnyal kapcsolatos kévetelmények
7.1 Foglalkoztatasi kovetelmények

A tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavallalok esetében a Mt. és a kutatéintézeti
kovetelményrendszerben az adott munkakérre elSirt kovetelmények az irainyadok. Nem tudomanyos
munkakotben foglalkoztatott munkavallalok tekintetében a Mt. szerinti meghatarozasokat és a
kutatéintézeti sajatossagoknak megfelel6 kovetelményeket kell figyelembe venni.

7.2 A munkavallalokkal szemben tamasztott altalinos kévetelmények
A kutatéintézet valamennyi munkavallal6ja koteles:

a) a kutatéintézet, valamint az iranyité szerv szakmai és gazdasagi hirnevét legjobb tudisa
szerint és kifogastalan magatartassal megGrizni;

b) a kutatéintézet hazai és nemzetkozi elismertségét novelni;

©) a kutatéintézeti munkavallalokkal szemben tamasztott erkolcsi szabalyoknak megfelels
magatartast tandsitani;

d) akutatéintézet érdekeit érvényesiteni a torvényesség keretei kozott;

e) végzettségének, szakmai gyakorlatanak és a munkaltaténal szerzett ismereteinek
alkalmazasaval a legjobb tudasa szerint eljarni, és ezzel biztositani a rabizott feladatok sikerét
és eredmeényességét;

f) feladatait a kozérdek figyelembevételével ellatni;

g) atudomanyos célok megvaldsitasa érdekében ismereteit tovabb fejleszteni.

7.3 A kutatéintézet tudomanyos munkakdérben foglalkoztatott munkavallaléi kotelesek:

a) a kutatasi halézat mikodésével kapesolatos stratégiai elveket tartalmazé dokumentumban
meghatarozott rendelkezéseknek megfeleléen tevékenykedni;

b) munkajukat az igazgaté altal jévahagyott éves kutatasi terv alapjan végezni;

c) kutatasi eredményeiket magas szinvonalon publikalni;

d) tudomanymetriai adataikat gydGjteni, Osszesiteni, kézzétenni;

e) a kutatasi eredmények gazdasagi-tarsadalmi hasznositasat el6segitent;

f) a K+F eredmények megfelels szellemi tulajdon-védelmét kezdeményezni;

g) teljesiteni a kutatéintézeti tudomanyos kovetelményrendszert;

h) a HUN-REN Kézpont szetvezeti egységeivel, mis kutatékdzpontokkal/kutatdintézetekkel
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1.

fenntartott kapcsolatokat erSsitent;
1) betartani a szellemitulajdon-kezelésre vonatkozo és a nemzeti érdekbdl fakado kutatointézeti

korlatozasokat.

VI.
A KUTATOINTEZET VEZETOINEK FELADAT ES HATASKORE

Az igazgato

1.1 Jogallasa

Az igazgatét a HUN-REN elnoke nevezi ki hatarozatlan idére és gyakorolja felette a munkaltatéi
jogokat. A HUN-REN elnéke az igazgatd kinevezésérdl és — a haladéktalan munkaltatdi intézkedést
nem igénylé esetben — a kinevezés visszavonasardol a HUN-REN Kézpont Iranyité Testilet
véleményének kikérése utan dont. Az igazgatd kivalasztasanak moédjardl és az egyéb munkaltatéi
jogok gyakorlasarél a HUN-REN elntke belsé szabalyzatban rendelkezik.

Az igazgat6 vezeté allasi munkavallalé, munkaviszonyban a kutatéintézettel all.

Az igazgato, mint a koltségvetési szetv vezetSje a kutatdintézet tigyeiben a vonatkozd jogszabalyok
és az iranyito szerv rendelkezéseinek keretei k6zott 6nalléan és egyéni felel6sséggel dont.

Az igazgaté sajat hataskorben az alabbi jogkoroket gyakorolja:

a) a kutatéintézet altalanos és teljes képviselete;

b) az alapveté munkaltatéi jogkor gyakotlasa;

c) koltségvetési iranyitasi jogok teljes kora gyakotlasa;

d) kiadmanyozasi jog mindazon tigyekben, amelyeket jogszabaly, jelen szabalyzat vagy kilon
rendelkezés alapjan nem delegal a kutatéintézet valamely munkavallaléjahoz;

e) dontés a kutatéintézetet érinté elvi, tuadomanypolitikai és tudomanyos kérdésekben;

f) felelosség a kutatointézet altal hasznalt vagyon vonatkozasaban;

2 kutatéintézett részvétel vallalasa kiemelt kutatasi feladatokban;

h) a kutatdintézeti kutatdi k6zosség fejlesztési iranyanak meghatarozasa;

1) a palyazati és munkatigyi Ggyintéz6 munkajanak iranyitasa;

j) javaslattétel a kutatéintézeti munkatarsak kitiintetésére;

k) a kutatéintézet hazai és kilfoldi kapcsolatainak iranyitasa;

) akutatdintézet terveinek végleges kialakitasa;

m) mindGsitett iratok kezelése.

Az igazgatd iranyitasi jogkore kitetjed a kutatéintézet mikodésének egészére. Ennek gyakorlasara az
igazgaté az iranyité szerv és a kutatéintézet belsé szabalyzataiban rogzitettek szerint egyedi
rendelkezéseket, utasitasokat adhat ki.

1.2 Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakotlasanak modja

— kapcsolattartais a HUN-REN Kozpont valasztott vezetéivel, a HUN-REN Koézpont
szervezeti egységeivel;

— a kutatéintézet kutatasi feladatainak, f6 célkitizéseinek, tudomanyos koncepciéjanak,
beszamoldinak elSkészitése, ellenSrzése, jovahagyasa, felterjesztése a HUN-REN
Kozponthoz;

— a kutatdintézet anyagi eszkOzeinek és létszamanak a tervezett kutatasi tevékenységhez
igazodo felosztasa, a FITT javaslatianak figyelembevételével;

— mikodése esetén a Kiilsé Tanacsado Testllet tagjainak felkérése és visszahivasa;

— a szervezeti egységek (kutatasi és nem kutatasi szervezeti egységek) miikodésének
koordinalasa azok vezetdi utjan;

— a kutatéintézeti munkavallalok szakmai fejlédése feltételeinek biztositasa;
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a kutatasi témdik meghatirozasa és megszintetése a kilsé tanacsadoé testilet véleményének
meghallgatasaval;

a kutatdintézet szervezeti és miikodési szabalyzatanak elkészitése, és jovahagyasra az iranyito
szetv elé terjesztése;

a kutatéintézet belsé szabalyzatainak kiadasa;

a kutatasi adatok kezelésére vonatkozo szabalyzat elkészitése;

a kutatdintézetnek a HUN-REN Kozpontnal, a hazai és kiilfoldi kutatéintézeteknél,
felsGoktatasi intézményeknél és mas szetrveknél torténd képviselete;

a kutatéintézet hazai és kulfoldi szervezetekkel, személyekkel vald kapcsolattartasanak
meghatarozasa, a hivatalos kilfoldi vendégek meghivasa;

a kutatéintézet tevékenységét érinté tudomanyos, gazdasagi, miszaki informacié hirk6z16 és
egyéb szervek szamara torténd kozlésének, valamint tudomanyos publikaciok kiadasanak,
tudomanyos el6adasok megtartisanak engedélyezése;

kutatasi és egyuttmikodési szerzGdések megkotése;

a kutatéintézeti humanpolitikai munka iranyitasa;

munkaltatdi jogok gyakotlisa a 2. szamu mellékletben meghatarozottak szerint;

a kutatointézet munkarendjének meghatirozisa, a munkafegyelem betartasanak biztositisa;
a gazdasigi tetvek szakmai megalapozottsiginak, a szakmai tervek gazdasagos
végrehajtisanak, a métleg készitésének és a leltarozasi kotelezettség teljesitésének a
biztositasa;

a szerz6déses kotelezettségek teljesitésének biztositasa;

az I'T munkajanak iranyitasa, javaslatainak hasznositasa;

az munkavallalok kozosségét megillets jogok érvényre juttatasa;

a kutatointézettel és a kutatéintézetben folyé6 munkaval kapcsolatos informacidk
kommunikalasa az érintett munkavallalok felé;

az igazgatohelyettes, a szetvezetl egységek vezetSinek kozvetlen iranyitasa;

a mindségellendrzési rendszer kialakitasa és mikodtetése;

a belsé ellen6rzés kialakitisardl és mikodéséhez sziikséges forrasok biztositasardl vald
gondoskodas, a belsé és kilsG ellenérzések megallapitasainak, észrevételeinek és javaslatai
megvaldsitasanak biztositisa az igazgatéhelyettes és a HUN-REN TKI gazdasagi
vezetSjének bevonasaval;

a kockizati tényez8k figyelembevételével kockazatelemzést végez (végeztet) és
kockazatkezelési rendszert mikodtet;

az iratkezelés rendjének meghatarozasa és szabalyszerlségének feligyelete;

az Uzleti titokkor meghatarozasa;

dontést hoz a kutatok altal ismettetett szellemi alkotasok befogadasarol vagy elutasitasarol, a
szellemi alkotisok hasznositasit és a szellemi alkotasokat érintS egyéb kérdésekrdl;

eljar valamennyi, a szellemi alkotas alkotéjaval kapcsolatos dijfizetésre vonatkozé szerz6dés
ugyében;

a kutatéintézet tulajdoniban 1évé és hasznalataba adott ingatlan és ing6 vagyonnal, a szellemi
tulajdonnal valé gazdilkodis megszetvezése, a vagyonvédelem biztositasa;

a kozbeszerzésektdl sz0l6 torvény eldirasai alapjan a kozbeszerzési eljaras értékelése soran
hozott déntés és az egyes eljarasi cselekmények, a szerzédés megkotése tekintetében
biztositja a verseny tisztasagat, illetve nyilvainossagat és az esélyegyenléséget az ajanlattevok
szamatra, .

gondoskodik az elektronikus informaciészabadsagrol szolé torvényben meghatarozott
kozérdeki adatok pontos, naprakész és folyamatos kozzétételérdl,

mindazok az Ugyek, amelyeket jogszabaly, belsé szabalyzat, iranyité szervi rendelkezés
feladatkorébe utal.
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1.3 Helyettesitésének rendje

Az igazgatot tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén, ha az igazgatd vagy a fejezetet iranyitd szerv
vezet6je masként nem rendelkezik, altalanos jelleggel az igazgatohelyettes helyettesiti.

1.4 FelelGssége

Az igazgaté a vonatkozb jogszabalyok szerint felel a jelen pontban emlitett kotelezettségei
teljesitéséért, igy kulénosen:

az iranyitoszervvel val6 kapcsolattartas zavartalansagaért;

a kutatéintézet tudomanyos célkitiizéseinek a meghatarozasaért;

a kutatéintézet szervezetének és mikodési rendjének a megfelel6 kialakitasaért;

a bels6 kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért; a belsé ellendrzési
feladatokat ellat6 funkcionalis fiiggetlenségének biztositasaért;

az alarendelt vezetSk és munkavallalok munkajanak megfelels iranyitasaért és ellendrzéséért;
gazdasagi vonatkozasu intézkedéseiért;

a mindségellenSrzési rendszer mikodtetéséért;

a kutatéintézet szervezeti és muikodési szabalyzatanak, kotelezden elbirt szabalyzatainak,
tovabba a kutatéintézet miikodését segité egyéb szabalyzatoknak és rendelkezéseknek a
naprakészségéért;

a szervezetl egységek k6zotth munkamegosztasért;

a kutatéintézeti 1dészaki kiadvanyok (évkonyvek, folyoiratok, kozlemények stb.)
megjelentetéséért;

a vagyon védelméért;

a jogszabalyokban és az iranyité szervi rendelkezésekben foglaltak betartasaért és
betartatasaért.

15 Ellen6rzési kotelezettsége

Az igazgatd kotelezettsége a kutatéintézet mikodésének folyamatos ellenérzése, ennek korében
egyuttesen kell vizsgilnia a kutatéintézet tudomanyos és gazdasigi tevékenységét. Az igazgatd
ellenérzési funkcidjat az alabbiak szerint gyakorolja:

iranyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek el6készitése soran elézetes tajékozodassal;
jelentések és adatok rendszeres bekérésével;

a szervezeti egységek vezetSinek és a kozvetlen iranyitasa ala tartozé munkavallalok
rendszeres beszamoltatasaval;

szitkséges esetben belsé ellendr utjan.
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IgazgatlOhelyettes

2.1 Jogallasa

Az igazgatOhelyettes munkaviszonyban 4ll a kutatéintézettel, feladatait vezets allisa
munkavallaloként latja el a munkaszerz6désében meghatarozott ideig, a munkaltatéi jogokat felette
az igazgato gyakorolja.

Az igazgatohelyettes a feladatkorébe tartozd Ugyekben a kutatéintézetet hatdsagok elStt, mas
intézményekkel és maganszemélyekkel szemben az igazgat6 altalanos vagy egyedi felhatalmazisaval

képviselheti. Ezekben az tgyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik. E jogkorében tett
intézkedéseirdl az igazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

Atruhdzott jogkorok tekintetében feladatai ellatasa soran folyamatosan egyiittmikodik a szervezeti
egységek vezetSivel, a kutatécsoportok vezetSivel és a HUN-REN TKI gazdasagi vezetSjével. Az
atruhazott jogkorben tett intézkedéseirdl az igazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

Gazdasagi kihatassal jaré intézkedést csak a HUN-REN TKI gazdasagi vezetGjének pénziigyi
ellenjegyzésével tehet, az ezzel kapcsolatos kutatéintézeti szabalyzatok szetint.

2.2 Feladat- és hataskore, a hatask6rok gyakotlasanak médja

— részvétel az igazgat6 dontéseinek elGkészitésében és azok végrehajtasanak biztositasa;

— eljar minden olyan tUgyben, amelyet jogszabaly, bels6 szabalyzat, az iranyitdé szerv
rendelkezése, igazgatoi utasitas feladatkorébe utal;

— rendszeres beszimolds az igazgatonak az iranyitasa ala rendelt feladatok allasardl;

— rendszeres kapcsolattartas a munkavallalokkal;
— ellat minden egyéb, a kutatéintézet mikodésével kapcsolatban rabizott feladatot.

Munkaltatéi jogok gyakorlasaval kapcsolatos jogkorét a 2. szamu melléklet, kotelezettségvallalisi,
szakmai teljesités igazolasi és utalvanyozasi jogkorét igazgatoi utasitas tartalmazza.

2.3 Helyettesitésének rendje

Az igazgatOhelyettes helyettesitésérdl a kutatdintézet igazgatdja gondoskodik.

2.4 FelelGssége

Az igazgatOhelyettes a vonatkozd jogszabilyok szerint felel kotelezettségeinek teljesitéséért; az
igazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért; az iranyitisa ala tartozé szervezeti egységek
mikodéséért.
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VII.

A KUTATOINTEZET KUTATASI FELADATOKAT ELLATO

SZERVEZETI EGYSEGEINEK VEZETESE, MUKODESE ES
FELADATAI

A kutatéintézet kutatasi feladatokat ellato szervezeti egységeinek miikodése és feladatai

A kutatéintézeten belul a kutatisi szetvezeti egységek tevékenységiiket kozéptavi és éves kutatasi
tervek alapjan végzik.

A kutatéintézet kozéptava kutatisi tetve szervezeti egységenként, a kutatécsoportok munkajat alapul
véve, illetve témanként tartalmazza a kutatéintézet kutatdsi szervezeti egységeinek, tudomanyos
kutatoinak kozos és egyéni kutatasi teriileteit, az elvégzendd feladatokat.

Kozéptava tetvet kell késziteni valamennyi kutatasi szervezeti egység-vezetonek.

A kutatasi szervezeti egységek tetveinek teljesitésérél minden év végén beszamolo-jelentést kell
késziteni, melynek tartalmi és formai kovetelményeit az igazgaté hatarozza meg. A tervek
elkészitéséért az adott szetvezeti egység vezetdje felelds.

Kutatasi szervezeti egységek vezetdi
2.1 Jogallasuk
A kutatasi szervezeti egység vezetSje olyan nem vezeté allasi munkavallal, akit a kutatasi szervezeti

egységhez tartozé kutatointézeti kutatok javaslatinak megfeleléen az igazgato jelol ki, legfeljebb 3
évre.

2.2 Feladat- és hataskoriik, a hatask6rok gyakorlasanak moédja

A kutatasi szetvezeti egység vezetSje gondozza a kutatdintézet adott diszciplinaris sulypontjat,
attekinti a kutatdsi szervezeti egységhez tartozé kutatécsoportok tevékenységét. Feladatai:

— eljir minden olyan Ugyben, amelyet jogszabaly, belsé szabalyzat, az iranyité szerv
rendelkezése, igazgatdi utasitas feladatkorébe utal;

— Osszehangolja a kutatisi szervezeti egységhez tartozé kutatdcsoportok intézeti eréforras-
igényét (beleértve a kutatasi szervezeti egységhez tartozo infrastruktura, pl. obszervatérium
mukodtetését);

— kootdinalja a kutatasi terveket és a beszamolokat;

— eseti felhatalmazas alapjan tudomanyos kérdésben helyettesitheti a kutatdintézet vezetd
allast munkavallaléjat azzal, hogy a helyettesités gazdilkodast és munkaltatéi jogkorok
gyakorlasara nem tetjedhet ki;

— kozvetiti a kutatisi szervezeti egységben dolgozé munkavallalok igényeit és észrevételeit a
kutatbintézet vezetése felé és képviseli a kutatdsi szervezeti egységben dolgozo
munkavillalék véleményét az iranyitasban és a dontéshozatalban részt vevé testiiletekben.

A kutatasi szetvezeti egység mukodésével és tagjaival kapcsolatos jogkoroket (munkaltator jogok stb.)
az igazgatd, illetve felhatalmazasa alapjan az igazgatohelyettes gyakorolja.

2.3 Helyettesitésiik

A kutatasi szetvezeti egység vezetSjének akadalyoztatisa esetén a helyettesitésrol az igazgatd
gondoskodik.

2.4 FelelGsségiik

A kutatdsi szetvezeti egység vezetSje a vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szerint felel
kotelezettségeinek teljesitéséért; az igazgaté eseti, szakmai megbizasainak végrehajtasiért; az
iranyitasa ala tartozo kutatasi szervezeti egység makodéséért.
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VIIL.
A NEM TUDOMANYOS SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE ES
FELADATAI

Titkarsag-Uzemeltetés

A Titkarsig-Uzemeltetés szervezeti egység feladata a kutatéintézet altalinos és jogszabalyban vagy
az iranyité szerv altal el6irt adminisztriciés feladatainak, kulsé-belsé kapcsolattartasinak, a
kutatéintézeti vezeték kozotti kapcesolattartasnak, a kutatéintézeti belsé forumok mikodésének a
tamogatasa és kiszolgalasa. Kozvetlentl segiti az IT-t feladatai ellatasaban, kilonésen a titkari, a
toglalkozas-egészségligyi szolgaltatas, a helyi katasztrofa-megel6zés, -elharitas és tizbiztonsag,
takaritas, hulladékkezelés, az udvar és az intézeti kozvetlen kérnyezet gondozasa vonatkozasaban.

A Titkarsag-Uzemeltetés szervezeti egység vezetGje
2.1 Jogallasa

A Titkarsig-Uzemeltetés szetrvezeti egység vezetSje olyan nem vezetd allisi munkavallal6, akit az
1gazgat6 hatarozatlan idGtartamra jeldl ki.

2.2 Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak modja

A Titkarsag-Uzemeltetés szervezeti egység vezetSjének feladata a Titkarsag-Uzemeltetés szervezeti
egység zavartalan mukoédésének biztositisa. Szervezési feladatai kitetjednek az alabbiakra is:

— a recepcié (porta), és a belépteté rendszer muikodtetése, alapveté biztonsagi feladatok
ellatasa, postai és mosatasi szolgaltatas;

— a kutatéintézeti koltoztetések;

— avendéglatasi szolgaltatasok;

— miszaki feladatok: kutatéépiiletek és obszervatoriumok lzemeltetése (épiiletgépészete,
villamossag allaga, féreg-, ragcsalo- és rovarirtas);

— avonatkozo6 jogszabalyok figyelemmel kisérése, sziikség szerint javaslattétel a kutatointézeti
szabalyzatok modositasara;

— konyvtart feladatok;

— kutatéintézeti informatika: informatikai és infokommunikaciés eszkézpark mikodtetésének
folyamatos tamogatasa (help desk), kézponti informatikai és infokommunikaciés eszkézok
miikédtetése, karbantartasa, informaciotechnolégiai szolgaltatasok nyudjtasa és tanacsadas, a
kutatéintézeti informatikai biztonsig védelme, a beléptets- és biztonsagi rendszerek
tamogatasa, a kutatointézeti sziikségletek és a technologiai fejlédés figyelembevételével a
kutatointézeti informacidtechnologiai rendszer tervszer fejlesztése, erre vonatkozdan
javaslattétel és a vezetdi dontések timogatasa;

— a kutatasi adatok kezelésével kapcsolatos koordinacios feladatok elvégzése;

— apalyazati és munkatigyi, humanpolitikai Gigyintézés tamogatasa;

— a szellemi alkotisok kezelésével, hasznositisaval és a szellemi tulajdon védelmével
kapcsolatos tigyintézés timogatasa;

— kulsé ellen6rzések nyilvantartasa;

— kommunikiciés feladatok;

— eljar minden olyan ugyben, amelyet jogszabaly, belsé szabalyzat, az iranyité szetrv
rendelkezése, igazgatdi utasitas feladatkorébe utal.

A szervezeti egység mikodésével és tagjaival kapcsolatos jogkoroket (atruhazott munkaltatoi jogok
stb.) az igazgatd, illetve felhatalmazasa alapjan az igazgatShelyettes gyakorolja.

21



2.3 Helyettesitése

A Titkarsag-Uzemeltetés szervezeti egység vezetSjének akadalyoztatisa esetén a helyettesitésrsl az
igazgatd gondoskodik.

2.4 FelelGssége

A Titkarsag-Uzemeltetés szervezeti egység vezetdje a vonatkozé jogszabilyokban foglaltak szerint
felel kotelezettségeinek teljesitéséért; az igazgatd esetl, szakmai megbizasainak végrehajtasaért; az
iranyitasa ala tartozo kutatasi szervezeti egység mikodéséért.

Belsé ellenér

A belsé ellenérzési feladatokat a kutatéintézetben — a vonatkozé jogszabalyokkal Gsszhangban —
kilsSs szolgaltatd latja el.

3.1 Jogallasa

A belsé ellendrzést végzd kiilsSs szolgaltatd a tevékenységét kozvetleniil az igazgatonak alirendelve
végzi. A belsé ellenér a tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok, a nemzetkdzi belsé ellendrzési
standardok, az allamhaztartisért felelés miniszter altal kozzétett modszertani Utmutatdk, és a belsd
ellendrzési kézikonyv elSirasai alapjan latja el. Tevékenységének ellatasa soran fiiggetlennek, kiilsé
befolyastél mentesnek, partatlannak és targyilagosnak kell lennie.

3.2 Feladata

A belsé ellendrzés kiterjed a kutatéintézet minden tevékenységére, killonosen a koltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az eszkozokkel és
forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara, felelés a kilsé ellenérzésekhez kapcsolédd
intézkedések nyilvantartasaért.

Innovacios menedzser
4.1 Jogallasa

Az innovaciés menedzser a kutatéintézet szellemi alkotisok kezelésével és a szellemitulajdon-
védelemmel foglalkozo, nem vezetd allasi munkavallaloja.

4.2 Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakotlasanak moédja

Az innovaciés menedzser feladatai és felelGsségei kozé tartozik — szikség esetén kiils6 szakértd
bevonasaval — killonésen, de nem kizarolagosan:

— a szellemi alkotisok bejelentési folyamatiaban val6é részvétel (érkeztetés, nyilvantartas
vezetése, elGzetes értékelés, a Szellemi Tulajdon Bizottsag felé torténd benyujtas, javaslatok
el6készitésével kapcsolatos teendok stb.);

— tagként részvétel a Szellemi Tulajdon Bizottsag munkajaban;

— a kutatéintézet alkalmazottai szamara tamogatas, allasfoglalas, iranymutatas, valamint
segitségnyujtas az alapvetS szellemitulajdon-védelmi és -hasznositasi kérdésekben, valamint
a Szellemitulajdon-kezelési szabalyzattal kapcsolatos kérdésekben;

— kapcsolattartas a HUN-REN Koézpont Innovaciés Féosztalyaval,

~ aszellemi tulajdon védelmével és a jogérvényesitéssel kapcsolatos feladatok ellatasa.

Az innovaciés menedzser feladatainak bévebb leirasat, illetve egyéb feladatait a kutatdintézet
Szellemitulajdon-kezelési szabalyzata tartalmazza.

4.3 Helyettesitése

Az innovacids menedzser helyettesitésérdl Osszeférhetetlenség vagy akadalyoztatas esetén az igazgatd

gondoskodik.

22



5. A kutatéintézetben vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel betslthet6 munkaksrok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLIL torvény szetint
vagyonnyilatkozatra kotelezett minden olyan munkavallalo, aki 6nalléan vagy testilet tagjaként a
feladatai ellitasa soran a kutatdintézet koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozei és az allami vagyonnal
valé  gazdilkodas tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult. A
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik a jelen szabalyzat hatalybalépésének
napjan a hatilya ala tartoznak. Ha a munkaviszony létrejéttére, a vezets allasi munkavallaloi
munkakor adasara késébb keril sor, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek az alkalmazast
megel6zéen kell eleget tenni.

A kutatéintézetben jelen szabalyzat kiadasakor vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyek
killonosen:

—  azigazgatod;

— az igazgatohelyettes;

— abelsé ellendr;

— valamennyi, koltségvetési és egyéb pénzeszkozok felett rendelkezési joggal rendelkezd
munkavallalo.

IX.
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat a HUN-REN Kozpont Iranyité Testilete altali jovahagyast kovetéen, 2024. aprilis 19.
napjan 1ép hatilyba azzal, hogy a 2023. november 28. napjatdl hatalyos szervezeti és mikodési szabalyzat
egyidejlleg hatalyat veszti.

Sopron, 2024. aprilis 18.

van Janos

dr. Kovacs Is \

mb. igazgatod

JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabilyzatot a HUN-REN Kozpont Irinyité Testulet megtargyalta és a KFI tv. 42/C. § (3)
bekezdés 6. pont szerinti feladatkorében eljarva a 2024. januar 18-i iilésén elfogadta.

A kutatointézet igazgatdjinak a jelen szabalyzat hatalyba 1épését kévets egy éven belil felil kell vizsgalnia
valamennyi, a kotribbi szetvezeti és milikodési szabalyzat mellékleteként vagy azzal 6sszhangban kiadott
kutatointézeti szabalyozast.

Budapest, 2024. aprilis 18. - ¥ Q\YN & \
2\
(4 g Ydon)”

Drt. Gulyas Bal >l.\‘?b — ‘_/"

a HUN-REN elnoke, 1.
a fejezetet iranyitd szerv vezetdje
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1. szamu melléklet

A HUN-REN Foldfizikai és Urtudomanyi Kutatdintézet organogramja

Tandcsadd testiletek:

|GAZGATO IT: Igazgatd Tandcs,

FITT: Fl Tudomdnyos Tandcsa,
L
' B KTT: Kilsd Tandcsads Testiilet

D Belsdelendt | Gudasiginervaet |

] ii_____!‘FWIH‘MEN_'_'S'_)____,E ‘ IzazgatOhelyettes ‘

—

iw|_ | i

”

Titkdrsag- ' : i e ), P Szeizmoldgia Urkutatds-
" g, | Foldmegfigyelés |  Geodézia | Geomégnesség | Léghbrfizika | Litoszféra-fizika 6 - 5
Uzemeltetés et e || [ orbid o] it |ttt g | pisiniegoig || (RS20} Urtechnoldgia |
[szrvezsti egység) | [rtatési szervezetiegység) | (Mutatdsi szervereti egység) |
| . | '
Kutatdsi tevékenység  KRSZO: Kovesligethy Radd Szeizmoldgiai Obszervatdrium
Kozcéld szolgéltatds  HUN-REN TKI: Tamogatott Kutatdcsopartok Irodd]a
Organizational Chart of the HUN-REN Institute of Earth Physics and Space Science
F Advisory Bodies:
S— {01 W .
Scientists' Counci, |
; | ) Extemal Advisory Board |
"""" inspector | Financial Organzatin I
L fetemal) 1 s sk | Ve Direcor
[ | ‘
| | | | | |
[ |
Secretariat & Earth ‘ : ‘ Atmospheric Litosphere Seismology | Space research &
. el Geodesy | Geomagnetism ] ) |
Operation Observation etk b | PRYSIcs physics (KRSO) ' Space technology
(organizational unit) ‘ (research org, undt) | (research org. unit) {research org, untt) [resarch org. unit) {research org. unit)
| | | |
Research activity KRSO (Kdvesligethy Radd Seismological Obervatory) is the traditional name of the whole Seismology
Public service HUN-REN TKI: Research Supporting Office of HUN-REN

24



2. szamu melléklet

A munkaltatéi jogok gyakotlasanak rendje

A munkiltatéi jogok gyakorlasa

A kutatéintézet igazgatSia tekintetében a munkaltatéi jogokat a HUN-REN elndke gyakorolja.

Az egyéb tudominyos és nem tudomanyos vezetSi, valamint tudomanyos és nem tudomanyos
beosztotti munkakorok esetében minden munkaltatéi jogot az igazgaté gyakorol.

Alapvet6 munkaltatdi jogok

Igazgatoi hataskotben gyakorolt alapveté munkaltatéi jogok

)
b)

munkiltatéi jogokat és kotelességeket gyakotld, illetve teljesité személy nevének kozlése
munkaviszony létesitése el6tt vagy valtozas esetén;

munkavallaléi  munkaszerz6dés  megkotése (a2 munkavallald  munkabérének
munkakérének, munkavégzés helyének meghatirozasa);

munkaszerzédés modositasa;

tudomanyos szetvezeti egység vezetésére vonatkozé munkakor meghatarozasa,

a munkaviszony megszinésének megallapitasa;

munkavillaléi jogviszony megsziinése (k6z6s megegyezéssel, felmondassal);
munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatas;

munkavégzés aloli mentesités a felmondasi id6 tartama alatt;

végkielégités - jogszabilyban el6irt - mértékének megallapitisa munkaltatéi felmondas,
esetén;

munkavégzéssel Osszefiiggs tovabbképzésben valé tészvétel elbirasa;

tanulmanyi szerz6dés kotése;

cim adomanyozasa;

teljesitményértékelés;

jutalmazas;

Osszeférhetetlenség megallapitasa;

munkavillalé munkaidejét tészben vagy egészben érinté munkavégzésre iranyulé tovabbi
jogviszony létesitéséhez valé hozzajarulis vagy annak megtagadasa;

az uzleti titokk6r meghatarozasa;

munkavallal6i jogviszonyban munkakéri kotelezettségként alkotott tudomanyos mivek
korének meghatarozasa,

az évi rendes szabadsag és a potszabadsag kiadasa.

25






