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A HUN-REN Fsldfizikai és Urtudomanyi Kutatointézet (tovabbiakban: Kutatdintézet vagy
munkaltatd) igazgatdja a Kutatdintézet Esélyegyenldségi Tervét az alabbiak szerint hatirozza

meg:

A jelen Esélyegyenldségi Terv az egyenlé banasmddrdl és az  esélyegyenldség
elémozditasardl sz6lo 2003. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Ebktv.), valamint a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseinek
figyelembevételével, az egyenld banasmod kdvetelményének érvényesitése, a munkahelyi
esélyegyenldség eldsegitése, a munkahelyi és a csaladi kotelezettségek sszehangolasa, illetve
a hétranyos helyzetli foglalkoztatotti csoportok foglalkoztatasi helyzetének figyelemmel
kisérése és javitasa érdekében késziilt.1. A tervezet célja

1.1. Az EsélyegyenlOségi Terv célja, hogy elvek, szabalyok és normak régzitésével biztositsa,
hogy a HUN-REN Foldfizikai és Urtudoméanyi Kutatéintézet (a tovabbiakban:
Kutatdintézet vagy munkéltatd) munkavallaléi szamdra biztositsa az egyenld banasmod
teljeskorii érvényesiilését a jogviszony kezdete el6tt €s alatt, az érintett csoportok helyzetének
elemzésével felmérje a helyzetik alakulasat, figyelemmel kisérje és el6segitse az
esélyegyenldségi célok megvaldsulasat, valamint intézményesen orvosolja az ezzel
kapcsolatos sérelmeket.

2. A tervezet hatalya

2.1. A tervezet hatalya kiterjed a HUN-REN Féldfizikai és Urtudoményi Kutatéintézettel
munkaviszonyt létesitett valamennyi munkavéllalora

3. Altalanos elvek

3.1. A Kutatointézet kotelezettséget vallal arra, hogy a bérezés, a szakmai elémenetel, a
képzési lehetdségek, a munkakoriilmények, tovabba a Kutatdintézet szabélyzatai alapjan
adhat6 juttatdsok, illetve a gyermekneveléssel ¢és a sziil6i szereppel kapcsolatos
kedvezmények tekintetében a foglalkoztatottak kozott

a) nem,

b) etnikai hovatartozas,

c) nemzetiség,

d) nemzetiséghez valé tartozas,

e) anyanyelv,

f) fogyatékossag, megvaltozott munkaképesség,

g) egeszségi allapot,

h) valldsi vagy vilagnézeti meggy6z6dés,

i) csaladi allapot,

j) varanddssag, anyasag vagy apasag,

k) szexualis iranyultsag, nemi identitas,

) életkor,

m) tarsadalmi €s vagyoni helyzet,

n) lakohely, tartozkodasi hely teriileti elhelyezkedése,

o) foglakoztatdsi jogviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony

részmunkaidés jellege, illetve hatarozott id6tartama,

p) érdekképviselethez vald tartozas,

q) egyéb relevans helyzet, tulajdonsag vagy jellemz6
alapjan nem tesz kiilonbséget.



3.2. A Kutatéintézet kotelezettséget vallal arra, hogy a 3.1. pont szerinti csoportok
esélyegyenloségének megvaldsulasa érdekében kizardlag olyan pozitiv, méltdnyos és
rugalmas intézkedéseket fogad el, amelyek elGsegitik a munkavégzés koriilményeinek
Javulasat, megorzését.

3.3. A megkiilonboztetés tilalma, valamint az egyenld bandsméd elve jogi eszkdzok nem
clegendéek az Gsszes létezd egyenldtlenség teljeskdrli megsziintetésére, amely érheti a
munkavallaldkat a foglalkoztatisuk sorén.

4. Foglalkoztatottsagi helyzet
4.1. A munkaltaténal a 2021. december 31-i dllapotnak megfelelden:

a) amunkavégzésre iranyul6 jogviszonyban lévék szdma: 62 f6
b) nbk szama: 26 6
- ebbdl 45 év feletti nék: 10 16,
c) férfiak szdma: 37 £6
- ebbdl 45 év feletti férfiak: 16 £5.
d) a teljes Iétszdmbol fogyatékos vagy megvdltozott munkaképességli munkavallalok
szama: 0 6,
e) 18 éven aluli gyermeket nevel6k szdma: 14 6,
f) 18 éven aluli gyermeket egyediil nevelSk szama: 2 6,
g) kiskoru, fogyatékos gyermeket nevel6k szama: 0 £6,
h) palyakezd6k szama: 20 6,
i) ot éven beliil rendes Sregségi nyugdijra jogosultta valik: 6 6.

4.2. A Kutatdintézet felsévezetése: 1 {6,
- ¢ebb6l ndk szdma: 0 16.

4.3. A Kutatointézet egyéb vezetSinek szama: 6 {0,
- ebbdl ndk szama: 3 16,
- ebbdl férfiak szama: 3 6.

4.4. A tudomanyos munkakort bet6lté munkavallalok megoszldsa a 2021. december 31-i
allapotnak megfelel6en:

a) atudomdnyos munkakort betslté munkavallalok szama: 43 £6
b) nok szdma: 15 {6
- ebbdl 45 év feletti nok: 4 £6.
c) férfiak szama: 28 6
- ebbdl 45 év feletti férfiak: 13 6.
d) 18 éven aluli gyermeket neveldk szdma: 12 f0,
e) 18 éven aluli gyermeket egyediil nevel8k szdma: 1 6,
f) palyakezdbk szdma: 17 16,
g) Ot éven beliil rendes Sregségi nyugdijra jogosultta valik: 4 6.

4.5. Az allapotfelmérés alapjaul szolgdlé statisztikai adatok a munkaltatd személyiigyi
adatbazisabol keriiltek lekérdezésre.

4.6. A munkaltatd a rugalmas foglalkoztatds érdekében lehetdséget biztosit a
réeszmunkaidében torténd munkavégzésre, munkaidSkeretben torténé foglalkoztatdsra,
valamint lehet6séget biztosit egyéni munkarend kialakitdsara.
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4.7. A munkavallaloi létszamvaltozas kapcsan a felvételi eljarasokban a Kutatdintézet a
hangsulyt a munkavallaldi képességekre helyezte, mind az 4llashirdetések, mind a felvételi
eljarasokban eleget tett a diszkrimindcio-mentesség szempontjainak.

4.8. A Kutatointézettdl tdvozéd dolgozok koziil senki sem élt panasszal annak kapcesan, hogy a
munkaltaténal sériiltek volna az egyenlé banasmodhoz, illetve az esélyegyenlséghez
kapcsolddo jogai. A Kutatdintézet a hatalyos jogszabalyok alapjan eljarva, a munkaviszony
megsziintetésekkel kapcsolatos dontéseit objektiv, kizarélag a munkakérhéz és a
munkavégzéshez kapcsolddd kritériumokra alapozta, a munkavallalok egyenlé banasmodhoz,
illetve az esélyegyenléséghez kapcsolddo jogait nem sértette meg.

4.9. A Kutatéintézet alapvetéen hangsilyt fektet a munkavéllalok prevencids
egeszségvédelmére, biztositia a munkavallalok tizemorvosi és foglalkozas-egészségligyi
ellatasat.

4.10. A munkaltato lehetéséget biztosit a munkavallalok kotelezd6 és  Onkéntes
tovabbképzésére, fejlodésére.

4.11. A Kutatdintézet lehetdséget biztosit a panasztételre az esélyegyenldséggel kapcsolatban
felmeriilt kérdésekben is. Ezeket a panaszokat az esélyegyenltségi feladatok ellatasara kijeldlt
esélyegyenldségi referens kezdeményezésére a vizsgélat lefolytatdsara felkért személyek
végzik.

4.12. A munkaltaté biztositja a megfeleld, egészséges, balesetmentes munkakdoriilményeket,
figyelembe véve a dolgozok életkori sajatossagait. A munkafeltételek megfelelnek az egyéni
dolgozoi igényeknek.

5. Alapelvek

5.1. A negativ diszkriminacié tilalma 4ltaldnos elv a Kutatdintézet humanertforras-
gazdalkodasi politikajaban.

A munkaltaté a foglalkoztatds soran — a munkaerd-felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek,
jovedelmek, juttatasok, a képzés, a tovabbképzés €s egyéb Gsztonzések meghatarozasanal, az
athelyezés, a felmondas és egyéb foglalkoztatassal Gsszefliggd esetekben — a munkavallalok
barminemt, kiilondsen nemiik, koruk, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, szarmazasuk,
vallasuk, politikai meggy6z8désiik stb. miatti hatranyos megkiilonbodztetéstdl tartdzkodik; azt
minden eszkdzzel megeldzi és megakaddlyozza, kivéve a foglalkoztatds jellegébdl vagy
természetébol egyértelmiien kdvetkezd, sziikséges megklilonboztetés eseteit.

5.2. Altalanos elv, hogy a Kutatéintézet a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a specidlis
igényli munkavallalok emberi értékeit, méltésagat, egyediségét. A specialis igényl
munkavallaléi csoportok szamara olyan pozitiv, méltanyos €s rugalmas intézkedéseket fogad
el, amelyek elGsegitik az érintett csoport, egyén foglalkoztatdsi pozicidinak javitdsat,
megorzését.

6. Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

6.1. A munkaerd-felvétel esetében a munkaltatd a negativ diszkriminacié elkeriilése

érdekében vallalja:
a) Az allashirdetéseiben és a munkaerd-felvétel kivalasztasi szempontrendszerének
meghatarozasanal korhatdrra vagy kortartomanyra, nemre, csaladi allapotra vonatkozd
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kitétel nem szerepel, kivéve a foglalkoztatds jellegéb8l vagy természetébol
egyértelmien kdvetkezd sziikségszerli megkiilonboztetés eseteit.

b) A felvételi interjii soran célzottan nem tesz fel kérdést a jelentkezd életkorara (kivétel
a munkatapasztalat felmérésére iranyuld kérdés), betegségére, fogyatékossagara
(kivétel a munkakor betoltéséhez sziikséges készségekre, képességekre vonatkozod
kérdés), csaladi allapotara, szexudlis orientdcidjara, valldsi, etnikai hovatartozasara,
vilagnézetére vonatkozdan.

¢) A munkaerd-felvétel soran a hangsulyt kizardlag az adott munkéhoz sziikséges
készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi.

6.2. A munkafeltételek, munkakoriilmények kialakitasa, egészségvédelem terén a munkaltatd
a negativ diszkrimindcié elkeriilése érdekében vallalja:

a) A sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat Ssszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket, munkakériilményeket, munkahelyi [égkort alakit ki, amelyek a lelki
és testi egészségnek, mint alapvetd értékeknek a megbrzéséhez és megerdsitéséhez
hozzéjarulnak.

b) A munkaké&riilményeket Ggy alakitja ki és sziikség szerint oly mddon alakitja 4t, hogy
az folyamatosan elGsegitse a munkavallalék fizikai és szellemi képességeinek
maximalis kiteljesedését.

¢) A munkavallalok j6 egészségi allapotinak megtartdsara, betegségeik megel6zése
érdekében rendszeres foglalkoztatas egészségiigyi szakorvosi rendelést biztosit.

6.3. A munkahelyi elémenetel, a karrierlehetéségek biztositdsa, valamint a 1étszamleépités és
elbocsatas terén a munkaltaté a negativ diszkrimindcié elkeriilése érdekében vallalja:

a) A munkavallalok tanulasi, tovabbképzési és fejlodési igényeit folyamatosan vizsgalja,
azokat a Kutatdintézet érdekeivel Gsszehangolja, 5sszeegyezteti.

b) A jol képzett és modern munkaer§ megteremtése érdekében valamennyi munkavallal6
szamara sajat gyakorlatukban, a pénziigyi lehetségek fliggvényében, biztositja a
tovabbképzési, atképzési és tanulasi lehetdségeket.

¢) Tamogatja a munkavallalok kiilsnbdzé szintl nyelvi képzését.

d) Eldléptetések soran a hangsilyt a jeloltek képességeire, készségeire, korabbi
tapasztalataira, valamint mashol is alkalmazhat6 készségeire helyezi. Az eldléptetési
lehetéségeket minden munkavallal szamara egyenld eséllyel biztositja.

€) A hatdlyos jogszabéalyok alapjan eljarva, a Iétszamleépitéskor a leépitendd
munkavallalok koérének meghatarozasat objektiv, munkahoz kapcsolddé kritériumokra
alapozza.

6.4. A hétranyos helyzetli munkavallaléi csoportokat érintSen, a csalddos munkavallalokra
vonatkozé kiillonds rendelkezések terén a munkaltatd a negativ diszkriminacié elkeriilése
érdekében vallalja:
a) Lehetdség szerint — a munkakdr fliggvényében — elérhetévé teszi a csalados, kiemelten
a gyermekiiket egyediil neveld munkavallalok szdmdra a részmunkaidds- és rugalmas
foglalkoztatds lehetdségét.
b) Figyelembe veszi az atmenetileg vagy tartdsan kiilonleges nevelési igény(i gyermeket
(beteg, rokkant, fogyatékos) neveld munkavallalok specialis igényeit.

6.5. A hétrdnyos helyzeti munkavallal6i csoportokat érintéen, a néi munkavallalokra
vonatkozé kiilonds rendelkezések terén a munkaltaté a negativ diszkriminacié elkeriilése
érdekében vallalja:

a) Fellép a munkahelyi szexualis zaklatds barmely formaja ellen.

b) Tamogatja és segiti a n6i munkavallalok GYES-rél és GYED-r81 valo visszatérését.
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Eldsegiti a n6i munkavallalok csaladi szerepének és munkahelyi kotelezettségének
Osszeegyeztetését.

Lehetdség szerint béviti a rugalmas foglalkoztatdsi formakat az azt lehetdvé tevod
munkakdrékben.

Lehetdség szerint néveli a nék részaranyat a kutatdi pdlydn, illetve a vezetdi,
déntéshozoi poziciokban.

Fellép a munkahelyi kirekeszt6, lekezeld, hatranyos megkiilonboztetéssel szemben.

6.6. A hatranyos helyzetli munkavallaléi csoportokat érintden, a rokkantakra, megvaltozott
munkaképességiiekre vonatkozd kiilonds rendelkezések terén a munkaltatdé a negativ
diszkriminacié elkeriilése érdekében vallalja:

a)

b)

c)

d)
€)

f)

A munkaalkalmassag megallapitasanal a Kutatéintézet prioritdsként hatarozza meg,
hogy kizardlag — a munkakdrhoz sziikséges — képességekre, készségekre helyezi a
hangsulyt.

Lehet6ség szerint nbveli a foglalkoztatottak kérében a megvaltozott munkaképességii
dolgozdk részaranyat.

Az anyagi lehet6ség fliggvényében vizsgalja az épitett munkahelyi kdrnyezet fizikai és
infokommunikacios akadalymentességét, akadalycsokkentési lehetdségeit.

A munkahely kialakitasanal figyelembe veszi a munkavallaldk specidlis igényeit.

A munkabiztonsagi feltételek kialakitdsanal figyelembe veszi a munkavallalok
rokkantsagat.

Lehet6ség szerint boviti a rugalmas foglalkoztatdsi formékat az azt lehetévé tevd
munkakérokben.

6.7. A hatranyos helyzetli munkavallal6i csoportokat érintéen, a 45 év feletti munkavallalokra
vonatkozo kiilonds rendelkezések terén a munkaltaté a negativ diszkriminécié elkeriilése
érdekében vallalja:

a)

b)

c)

d)

€)

Elbzetes képzéshez, betanuldshoz k&tstt munkakordk betoltésénél a 45 év felettiek
palyazatat nem utasitja el csak arra hivatkozva, hogy a képzés €s a betanitas korukbdl
kovetkezden mar nem kifizet6dd befektetés.

A munkakoriilményeket gy alakitja, hogy folyamatosan elésegitse az Oregedéssel
egyiitt jard élettani valtozasok ellensulyozasat.

Annak érdekében, hogy az id6sebb munkavallalok is aktivan részt vehessenek a
munka vildgaban, olyan intézkedések kidolgozasat szorgalmazza, amely eldsegiti a
munkavallalék munkaképességének fenntartdsat, valamint rugalmas foglalkoztatasi
formak kialakitasara iranyul.

A munkavégzési feltételek kialakitdsanal, modositasandl az életkori véltozasokhoz
kapcsolddo specialis igényekre is figyelmet fordit.

A 45 év felettieket 3szt6nzi a tanulds, a tovabbképzés, az atképzés &s egyéb fejlodési
lehetdségek igénybevételére.

6.8. A hatranyos helyzeti munkavallaldéi csoportokat érinten, az etnikai és vallasi
kisebbségekre vonatkozé kiilonds rendelkezések terén a munkaltatd a negativ diszkriminacid
elkeriilése érdekében vallalja:

a)
b)

Fellép az etnikai, vagy vallasi kisebbségekhez tartozé6 munkavallalok hatranyos
megkiilonboztetésével, megsértésével, kiginyolasdval szemben.

Tiszteletben tartja a munkavallalok vallasahoz és etnikai hagyomanyokhoz k&tddo
innepeit, szokasait.



7. A 2024-2026 évekre vonatkozé esélyegyenldéségi célok

7.1. A Kutatointézet humaneréforras-gazdalkodasi politikdjanak megval6suldsa kapcesan az
alabbi célok elérésére kiemelten torekszik a 2024-2026. évben:

a)

b)
©)
d)

A munkaid6 rugalmasabbé tételének lehetdségeit fokozottan vizsgalja, kitérve az
alternativ foglalkoztatasi formak alkalmazési lehetéségeire, az azt lehetévé tevd
munkakorskben.

A képzések terén a ndk és a 45. év feletti munkavallalok képzését — amennyiben a
munkakoriik indokolja — a gazdasagi lehetségek fliggvényében tovabbra is timogatja.
A gazdasagi lehetéségek fliggvényében, az egyenld esélyli és akaddlymentes
hozzéférés érdekében akadalymentesitési munkalatokat végez.

A Kutatdintézet telephelyein el6ésegiti a fizikai és infokommunikacios
akadalymentesség érvényesiilését.

7.2. Az egyenld bandsmdd betartasa és az esélyegyenlGség eldsegitése érdekében a
munkatigyi folyamatok szabalyozasa terén a munkaltato:

a)
b)

a Kutatdintézet munkavallaloi koziil esélyegyenldségi referenst jelsl ki.

Megbizza a humdénpolitikai referenst az Esélyegyenl6ségi Terv teljesiilésének
figyelemmel kisérésével, aki, amennyiben sziikséges, az esélyegyenlOségi referenssel
egyeztetett javaslatot tesz a hatdlyban 1év6 EsélyegyenlGségi Terv év kdzbeni
modositasara.

7.3. A Kutatointézet a jelenlegi helyzetfelmérés alapjan az aldbbi célokat fogalmazza meg a
lentebb meghatarozott felelésskkel és hatarid6vel:

a)

b)

d)

Szemléletformélds: az Esélyegyenléségi Terv, a feladatok és feleldsségek
megismertetése az (jonnan belépé munkatarsakkal:

Célesoport: j munkavallalok

Hatéridd: folyamatos

Felel6s: humanpolitikai referens

Kommunikacié biztositdsa: az Esélyegyenl6ségi Terv hozzéaférhetdvé tétele az
intraneten, a feladatok és felelésségek kommunikacidja a munkavallalok felé.
Célesoport: minden munkavallalé

Hatarid6: folyamatos

Felel6s: humanpolitikai referens

EsélyegyenlOségi Terv készitése, aktualizalasa: a Kutatdintézet kétévente frissiti az
Esélyegyenldségi Tervet az elGirasok és a belsd helyzetelemzés alapjan.

Célcsoport: a helyzetelemzés alapjan meghatarozottak

Hatarid6: kétévente

Felelos: esélyegyenléségi referens

Elemzések, felmérések, javaslatok készitése: a hatranyos helyzetli munkavallal6i
csoportok tekintetében kell elvégezni az Esélyegyenléségi Terv frissitésekor, illetve
sziikség szerint.

Célcsoport: hatranyos helyzetli munkavallaléi csoportok

Hataridd: az Esélyegyenléségi Terv frissitésekor, illetve sziikség szerint

Felel6s: esélyegyenldségi referens

Belsé szabalyozd eszkozok eldkészitése: A Kutatbintézet belsé szabalyozd
eszkozeinek el0készitése soran esélyegyenldségi kérdés felmeriilése esetén figyelembe
kell venni az Esélyegyenl6ségi Tervben vallaltakat, az esélyegyenléségi referens
véleményének kikérésével.

Célcsoport: minden munkavallald

Hatarid6: sziikség szerint



Felelds: a belsd szabalyozot elokészitd szervezeti egység vezetfje ¢és az
esélyegyenl6ségi referens

f) Etikai Koédex feliilvizsgalata: A Kutatéintézet az Etikai Kodexét rendszeresen
felllvizsgalja, amelyben rogzitésre keriilnek az etikai kérdéseket érintd alapelvek,
beleértve az esélyegyenloséghez kapcsolodéd elveket.
Célcsoport: minden munkavallald
Hatarid6: folyamatos
Felel6s: humanpolitikai referens

g) GYED-en, GYES-en lévok munkaba vald visszatérése: A Kutatointézet tamogatja a
GYED-en és GYES-en 1évok munkaba vald visszatérését. Ennek érdekében térekszik
alkalmazasuk aranyanak folyamatos novelésére, az igényeik és a Kutatdintézet
érdekeinek dsszehangolasaval.
Célcsoport: GYED-en és GYES-en 1évok
Hatérid6: folyamatos
Felelés: humanpolitikai referens

h) Kapcsolattartds a GYED-en és GYES-en [évé munkavallalokkal: a kapcsolattartas
megerdsitése céljabdl az addkedvezmények igénybevétele, az adoelszdmolas modja, a
Kutatéintézet csaladi rendezvényei kapcsan a huménpolitikai referens tart kapcsolatot
az érintettekkel.
Célcsoport: GYED-en és GYES-en 1évok
Hatéridd: folyamatos
Felelés: humanpolitikai referens

i) Szabadsagok (itemezése: A Kutatdintézet a szabadsdgok engedélyezésével az
titemezéskor elényt biztosit a gyermekes munkavallalok részére a rendkiviili csaladi
események (gyermeksziiletés, ballagas stb.) esetére az éves szabadsag terhére.
Célesoport: gyermekes munkavallalok
Hataridd: folyamatos
Felel6s: kdzvetlen munkahelyi vezetd

Jj) Munkaidé-beosztas: a Kutatointézet a gyermekes munkavallalok munkaidé-
beosztasdnal figyelembe veszi a gyermeknevelési ¢és oktatasi intézmények
nyitvatartdsat, amennyiben ezen tili munkavégzést rendel el, a munkavallalét legalabb
48 oraval el6bb tajékoztatja.
Célcsoport: gyermekes munkavallalok
Hataridd: folyamatos
Felel6s: kdzvetlen munkahelyi vezeto

8. Tudomanyos munkakért bet6ltok elémeneteli rendszere

8.1. A Kutatointézetnél tudomanyos segédmunkatars, tudomanyos munkatérs, tudomanyos
fomunkatars €s tudoményos tanacsaddé munkakdrt betdltd munkavallalok végeznek kutatasi
feladatokat. A tudomdnyos munkakért betSlté munkavallaldkra vonatkozé elémeneteli
rendszert a Kutatdintézet diszkrimindcié mentesen hatdrozta meg.

8.2 A tudomanyos munkakorben foglalkoztatottak mindsitése a Kutatdintézet
teljesitményértékelési szabalyzata alapjan torténik.



9. A Kutatdintézet célkitiizései a n6kkel szembeni hatranyos megkiilonboztetés
elkeriilése érdekében

9.1. A Kutatdintézet elkdtelezettséget vallal amellett, hogy megteremti a nemi egyenl6ségi
feltételeket a munkahely és munkavégzés vonatkozasdban, valamint lehetdség szerint
torekszik novelni a nemi egyenl6ség megvaldsitasa érdekében a nbi részvételt a
munkavallaléi [étszdmban, a kutatdi, tudomanyos munkaksrokben, valamint a dontéshozéi
munkakdrokben, testiiletekben, szervezetekben. (Lasd: 1. sz. melléklet)

10. Panaszok kezelése

10.1. A munkahelyi esélyegyenldség elésegitése érdekében a Kutatdintézet esélyegyenléségi
feladatok ellatasara egy referenst jelsl ki.

10.2. Az esélyegyenldségi referens feladata:
a) az Esélyegyenléségi Terv teljesiilését elésegitd intézkedések — a humanpolitikai
referenssel vald egyiittmlik6dés keretében — munkaltatoval vald egyeztetése,
b) a munkavallalok részér6l irdsos formaban érkezd panaszok véleményezése és a
munkaltatdi jogkor gyakorldja részére vald tovabbitasa,
¢) a munkaltato és a felettes szervek kérésére jelentést készit az Esélyegyenl6ségi
Tervben foglaltak megvaldsulasardl.

10.3. Az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése (az Ebktv. szerinti kzvetlen vagy
kozvetett hatranyos megkiilonbéztetés, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas, valamint
az ezekre adott utasitds) esetén a sérelmet szenvedett foglalkoztatott (a tovabbiakban: sértett)
az esélyegyenlOségi referenshez fordulhat, aki a jelen Esélyegyenldségi Terv 2. szami
mellékletében talalhaté nyomtatvany kitSltésével veszi fel az adatokat. Ez az id6pont a
panasztételi eljaras kezdetének idépontja.

10.4. Az irasos munkavallaléi panaszbejelentés esélyegyenléségi referenshez torténd
benyujtasatél szamitva, az iigy referens altali kivizsgalasdig, de legfeljebb hét napig a
kifogéasolt munkaltatéi intézkedés végrehajtiasa nem lehetséges.

10.5. Ez a rendelkezés nem érinti a sértett azon jogat, hogy kozvetleniil kezdeményezze a
jogszabaly alapjan igénybe vehetd jogorvoslatokat.

10.6. Az esélyegyenldséggel kapcsolatban felmeriilt panaszos ligyeket elsésorban békés
modon, egyeztetéssel kell megoldani.

10.7. Az esélyegyenléségi referens a panasz benyujtasatdl szamitott, rendelkezésre allo
vizsgalati id6, de legfeljebb hét nap elteltével — a humadnpolitikai referens bevonasaval —
Jjavaslatot tesz a felek szamara a helyzet rendezése, megegyezésiik érdekében.

10.8. Amennyiben sziikséges, az esélyegyenlOségi referens egyeztetd megbeszélést
kezdeményez a panaszt benyUjté munkavallalé és a munkaltatd, vagy képviseldik kozt,
tovabba koézvetiti a munkavallalé és a munkaltatd k6zotti megegyezés eldsegitése érdekében.

10.9. Megegyezés hidnydban a munkavéllalo az Egyenld Bandsmoéd Hatdsédghoz fordulhat
panaszaval.

10.10. A huménpolitikai referens €s az esélyegyenl6ségi referens kdlcsdndsen tajékoztatjak
egymast a beérkezett panaszrdl, és kialakitjdk sajat vagy kozds allaspontjukat az tiggyel
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kapcsolatosan. Az esélyegyenldségi referens a panaszt — ha az ligy jellege lehetdvé teszi —
anonim moédon, a humdnpolitikai referens véleményével vagy kdzos allaspontjukkal egylitt, a
panasz megtételétdl szamitott 7 munkanapon beliil a munkaltatdi jogkdr gyakorldja elé tarja.

10.11. Amennyiben a panasz nem a munkaltatdi jogk6r gyakorlojanak intézkedése ellen
iranyul, és a kivizsgalds megerdsiti a munkavallalé altal kifogéasolt eset meglétét, a
munkaltatoi jogkor gyakorldja haladéktalanul koteles intézkedni a kifogasolt magatartis
megsziintetése érdekében. Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kézvetitst
vonhatnak be az eljarasba. Az eljaras eredményérdl a munkavallalot tdjékoztatni kell.

10.12. Ha az egyeztetés soran az egyenld banasmod kovetelményének megsértése
megallapithato, a sérelmezett munkaltatoi intézkedést megfeleléen korrigalni kell.

10.13. Amennyiben az ligy az egyeztetési eljaras soran nem oldhaté meg, az esélyegyenl3ségi
referens az érintett munkavallalot tajékoztatja az altala igénybe vehet6 — az Ebktv.-ben foglalt
— eljarasokrol.

10.14. A Kutatdintézet esélyegyenléségi referensét a Kutatointézet munkavallaléi koziil az
igazgato jeloli ki €s bizza meg hatarozatlan idére. Az esélyegyenlGségi referens személyérol,
annak valtozdsarol a megbizast kovetéen haladéktalanul tajékoztatni kell a munkavallalokat.
Az esélyegyenloségi referens feladatkdrében kizardlag az igazgatd felé tartozik
tajékoztatassal.

10.15. Az igazgatd dont az esélyegyenlbéségi referens helyettesitésérdl tartds tavolléte,
akadalyoztatdsa esetén, tovabba akkor, ha az esélyegyenl6ségi referens az egyenld bandsmod
kovetelményének megsértésével kapcsolatos panasszal kivan élni, vagy a benyujtott
panaszban érintett.

11. Nyilvantartas, adatok kezelése

11.1. A Kutatéintézet kijelenti, hogy az Esélyegyenldségi Terv végrehajtisahoz sziikséges
adatok gyiijtése és kezelése soran az informdciés Onrendelkezési jogrdl és az
informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIIL. térvény (a tovabbiakban: Infotv.), és a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és az
ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl
sz6l6 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelete (altalanos
adatvédelmi rendelet) [a tovabbiakban: GDPR] rendelkezéseinek betartasaval tovabba az
érintettek személyiségi jogainak tiszteletben tartasaval jar el.

11.2. Kiilénleges személyes adatok csak a GDPR, az Infotv. és az Mt. vonatkozd
rendelkezései szerint, Onkéntes adatszolgéltatas alapjan, meghatérozott id6tartamig
kezelhetdek.

12. Zaro rendelkezések

12.1. A jelen Esélyegyenl6ségi Terv a kihirdetést (a belsé halozaton torténd kdzzétételt)
kovetd napon I€p hatdlyba és visszavondsig érvényes. Az Esélyegyenldségi Terv a munkaltato
altal egyoldaluan barmikor médosithato, vagy hatalyon kiviil helyezhet6.

12.2. Az Esélyegyenléségi Tervben nem szabdlyozott kérdésekben az Mt., valamint a
mindenkor hatdlyos, vonatkozo jogszabalyok eldirasai alkalmazandok.

10



1. szamu melléklet

Célkitiizés

Intézkedés

Nemi esélyegyenloséget
szolgalo adatgy(ijtési rendszer
kialakitdsa és bevezetése

Az adatgy(ijtési szempontok
kialakitasa, az adatgyijtési
rendszer felallitasa, valamint
az adatgy(ijtés elvégzése

Az elmeneteli rendszer
elemzése

Elemzés elrendelése és
elvégzése

A nemi esélyegyenloséget
szem el6tt tartd
vezetdvalasztasi folyamatok
kialakitasa

A vezetévé valas folyamatait
elemzd vizsgalat
eredményeinek beépitése az
emberi er6forrasokkal
kapcsolatos folyamatokba

Torekvés a ndk aranyanak
novelésére azokban a vezetési
és dontéshozoi testuletekben,
ahol a nemek egyensitlya nem
valosul meg

Vezetéveé valast segitd
mentori programok
kialakitasa a nok szamara

Meg"i‘::gs"“s' Felelds Monitoring/Ertékelés
az adatgy(ijtési szempontok
kiallitasara, elrendelésére: A nemi esélyegyenlGséget
e igazgato szolgalo adatgy(ijtési
1év AT
rendszer megvaldsulasanak
az adatgyjtés elvégzésére: | ellendrzése
esélyegyeniéségi referens
elrendelésre: igazgatd Az elemzés nyoman késziilt
jelentés értékelése a
1év elvégzésre: esélyegyenlGségi | jelenlegi HR
referens, humanpolitikai folyamatokhoz térténd
referens illeszkedés szempontjabol
elrendelésre; igazgatod
Az 1yj folyamatok
2¢v elvégzésre: esélyegyenldségi | kialakitdsanak ellendrzése
referens, humanpolitikai és értékelése
referens
A megvitatas
igazgatd, vezetdk g .
3¢v gazgato, i megteremtese ¢s a vita

esélyegyenl8ségi referens

eredményeinek nyomon
kovetése




Célkitiizés

Intézkedés

Megvalésitasi

idé

Felelds

Monitoring/Ertékelés

A toborzési és eldmeneteli
eljarasok vizsgalata a nemi
egyenldség szempontjabol

Intézkedések, folyamatok
kutatasanak elrendelése

A toborzasi és eldmeneteli
eljardsok elemzése

1év

elrendelésre: igazgatod

elvégzésre: esélyegyenlbségi
referens, humanpolitikai
referens

A vizsgalat eredményérdl
jelentés készitése

Karriertervezes,
karriertamogatés vizsgalata,
kulonos tekintettel a nbkre és a
gyermekes szillkre

Kutatas elrendelése

Kutatas végrehajtasa

1év

elrendelésre: igazgatd

elvégzésre: esélyegyenlGségi
referens, humanpolitikai
referens

A kutatas eredményének
jelentésben torténd
osszefoglalasa, majd
osszehangolasa a jelenlegi
milkodési struktarakkal

A ndk és a gyermekes sziil6k
karrierlehetbségeinek
szervezeti megerdsitése

Uj karriertervezési és
karriertdmogatasi eljarasok
kiépitése

Nemi egyenl§séget eldsegitd
elémeneteli politikak
kialakitasa

A GYES-r6l, GYED-r6l
visszatéré munkatarsak
intézményes karrier
tamogatasa és mentoralasa

igazpato, vezetdk,
esélyegyenlGségi referens

Az (j eljarasok
kiépitésének ellendrzése, az
eredmények rendszeres
értékelése

Allashirdetések vizsgalata a
nemi egyenléség
megvalosuldsa szempontjabol

A vizsgalat elrendelése

A vizsgalat lefolytatasa,
elemzés készitése

1év

elrendelésre: igazgatd

elvégzésre: esélyegyenlGségi
referens, humanpolitikai
referens

A vizsgalat elrendelésének
¢és megvalositasanak
ellendrzése
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Célkitiizés

Intézkedés

Megvaldsitasi

idé

Felelés

Monitoring/Ertékelés

Az allashirdetések nemi
elfogultsagmentessé tételének
biztositasa

A vizsgalat eredményeinek
felhasznalasa az
allashirdetések
megfogalmazasa soran

1év

es¢lyegyenldségi referens,
vezetdk

A nemi
elfogultsigmentesség
ellendrzése

A GYES-r6l, GYED-r6l
visszatérdk tajékoztatasa,
tamogatasa

Visszatérést segité
programok, tréningek
kialakitasa

Csaladbarat program
kibévitése, fejlesztése

A gyermekes munkavallalok
szitkségleteinek felmérése

elrendelésre: igazgatd

elvégzésre: esélyegyenldségi
referens, humanpolitikai
referens

A visszatérést segitd
programok
hatékonysaganak mérése
A szitkségletfelmérés
eredményeinek
osszehangolasa a jelenlegi
gyakorlatokkal

A fogyatékossaggal €16 és
megvaltozott munkaképességii
ndk ¢s férfiak helyzetének
javitasa

Rugalimas munkaidé
biztositdsa

Otthoni munkavégzés
biztositdsa

2év

elrendelésre: igazgatd

elvégzésre: esélyegyenldségi
referens, humanpolitikai
referens

A kialakitott intézkedések
hatékonysaganak ¢s
hatasanak mérése

A kisgyermekes szilék
szamara rugalmas munkaidé
kialakitdsa, otthoni
munkavégzés megallapodasok
feltételeinek kialakitasa

Uj szabalyzatok kidolgozasa
a rugalmas munkaidd és az
otthoni munkavégzés
igénybevételére

1év

elrendelésre: igazgatod

elvégzesre: esélyegyenloségi
referens, humanpolitikai
referens

Az 1ij munkaidé formak
hatékonysaganak mérése
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Célkitiizés

Intézkedés

Megvalésitdsi
id6

Felelds

Monitoring/Ertékelés

A szexizmus, ergszak és a

A téma prioritasként kezelése
¢s folyamatos napirenden
tartasa

elrendelésre: igazgato

A panaszeljaras
kidolgozasanak ellenbrzése,

nemi alapt zaklatas Specidlis, az aldozatok 3év elvégzésre: esélyegyenldségi |az 0j eljarasok
jelenségeinek lathatova tétele | helyzetét szem elétt tartd referens, humanpolitikai mukodésének és
panaszeljaras kidolgozasa a referens hatasossagéanak mérése
szexualis és nemi alapu
ugyek kivizsgalasara
elrendelésre: igazgatd
Az aldozatokat timogato Aldozatsegité programok 3y elvégzésre: esélyegyenldsigi A rendszer
rendszerek kialakitasa létrehozasa referens, huménpolitikai hatékonysaganak mérése
referens
elrendelésre: igazgatod
e s iAmo e Mentorprogram kidolgozasa |2 év elvégzésre: esélyegyenldségi Néi kutatdk szimanak

lehetéségeinek vizsgalata

referens, humanpolitikai
referens

novelése
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2. szamu melléklet

Esélyegyenloséggel és egyenlé banasméddal kapcsolatos panasztételi tirlap

Munkaltaté neve, cime:

éﬁekképviseleti szervezet
neve (ahové a panasz érkezett)
vagy az esélyegyenldségi
referens neve:

Munkavallald neve,
munkakdre:

A panasztétel datuma:

A panasz révid leirasa (az
érdekképviselet vagy az
esélyegyenlOségi referens tolti
ki):

Az esélyegyenldségi referens
véleménye, javaslata
(esélyegyenlOségi referens tolti
ki):

A véleményezés datuma
(esélyegyenldségi referens tolti
ki):

Datum: s ssiissrasmayi

esélyegyenldségi referens alairdsa






